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MESAJ DIN PARTEA CONDUCERII

Dragi actionari,

Ne bucuram sa va prezentdam primul raport
anual al 2B Intelligent Soft (BENTO) la mai putin
de o saptamana de la debutul actiunilor
companiei pe piata AeRO a Bursei de Valori
Bucuresti, un capitol important pentru noi.
Dorim sd incepem acest mesaj prin a va multumi
voua, investitorilor si actionarilor BENTO, pentru
increderea acordata povestii, viziunii si
proiectelor noastre.

In urma cu aproximativ 17 ani cdnd am pornit la drum impreund, singurul gand era s3 ne urmé&rim
pasiunea pentru IT si sa dezvoltam aplicatii software care sa aduca valoare reald, palpabild,
operationald. Astazi, BENTO este o companie cu peste 70 de angajati, cu o expertiza substantiala in
dezvoltarea si implementarea de software si integrarea sistemelor IT, cu competente solide in
diverse verticale de business, cu propria proprietate intelectuald, colaborand cu organizatii de toate
dimensiunile din Romania, Elvetia si SUA. Accesul la piata de capital ne ofera oportunitatea de a
accelera dezvoltarea companiei si de a ne extinde si mai mult prezenta la nivel international. Pe
termen mediu si lung avem in vedere consolidarea produselor software proprii, precum BENTO Field
Service Management sau BENTO Mobile Device Management si punerea la punct a unor noi canale
de marketing si vanzari dedicate promovarii si contractdrii de proiecte aferente acestor produse la
nivel global.

Indiferent de fluctuatiile economice care au avut sau au loc la nivel global, industria IT a demonstrat
ca este rezistenta si deseori chiar beneficiara a unor astfel de socuri. Compania noastra deserveste
doua arii distincte, dar complementare, in ecosistemul IT. Atat cea de infrastructura si Cloud cat si
piata serviciilor software, de digitalizare, sunt in crestere. Compania noastra are un profil rar intre
furnizorii digitali, reusind in ultimii ani sa dezvoltam si validdm produse software proprii, fara sa
neglijam serviciile noastre ,traditionale”, unde am inregistrat crestere si am atins obiective
importante atat pe zona IT, infrastructura si Cloud cét si in furnizarea de software personalizat.

Succesul inregistrat de BENTO pana in prezent se datoreaza unui mix de competente atent
gestionate, de adoptia si promovarea tehnologiilor si platformelor noi, cat si de stabilirea de
parteneriate strategice, precum cele cu Microsoft, HPE sau CISCO. De asemenea, realizarile echipelor
noastre pe parcursul anilor ne dau incredere ca in viitorul apropiat vom avea parte de o evolutie
semnificativa atat din punct de vedere al serviciilor furnizate cat si al rezultatelor financiare.

BENTO este o companie care s-a dezvoltat organic, iar in ultimii ani am finregistrat rezultate
semnificative pe fondul unor procese de optimizare a activitatii, dar si datorita cresterii accelerate a
pietei de IT&C si software atét la nivel national, cat si international. Totodata, de-a lungul anilor am
investit constant in dezvoltarea produselor proprii, dar si a calitdtii serviciilor, acest lucru conducand
la extinderea substantiala a portofoliului de clienti, cat si a veniturilor. Prin urmare, am incheiat anul
2021 cu rezultate financiare record, o cifrda de afaceri de 27,3 milioane de lei, o crestere cu 78%
comparativ cu anul 2020, EBITDA de 5,3 milioane de lei, +124% fata de 2020 si un profit net de
4,5 milioane de lei, o apreciere cu 144% comparativ cu anul anterior.



In ceea ce priveste impértirea cifrei de afaceri pe linii de business, 65% din cifra de afaceri totald a
fost generata de divizia IT, Infrastructurd si Cloud ("IT"), in timp ce restul de 35% reprezinta
contributia adusa de divizia Dezvoltare Software ("DEV"). In cadrul celor dou3 linii de business avem
un portofoliu de clienti diversificat, format din companii multinationale din Romania, SUA si Elvetia
si care a continuat sa se extinda in 2021. Majoritatea veniturilor pe care le-am obtinut in 2021 provin
de la companii active in energie si utilitdti, 65%, in timp ce restul de 35% reprezinta venituri
provenite din partea companiilor ce activeaza in telecomunicatii, FMCG, sanatate, media, agricultura,
IT, servicii, distributie FMGC, industrie alimentara si transporturi. E.ON, Apa Nova — O Companie
Veolia, British American Tobacco, McCann, Vodafone, Grupul Adrem, Zentiva sau Agricover sunt
cateva dintre companiile care utilizeaza solutiile si serviciile BENTO.

Asa cum am anuntat si in memorandumul de listare, in anii ce urmeaza principalele noastre directii
de dezvoltare sunt legate de structurarea si valorificarea produselor noastre proprii cat si de
dezvoltarea de noi parteneriale si canale de vanzare.

BENTO Field Service Management (FSM) si BENTO Mobile Device Management (MDM) sunt doua
dintre produsele software proprii, fiind astfel elemente cheie ale evolutiei BENTO in perioada
urmatoare. BENTO FSM reprezinta o suitd de aplicatii dedicate companiilor care livreaza servicii prin
intermediul echipelor distribuite in teren, in timp ce BENTO MDM este un sistem dedicat companiilor
care administreaza o flota substantiala de dispozitive mobile (tablete, smartphones, POS, etc.).

In 2022 avem deja incepute o serie de proiecte cu clienti din industrii diversificate la care vom
implementa si personaliza cele doua produse proprii. Un astfel de proiect este cu Clarke Energy
Romania, pe care I-am anuntat la mijlocul lunii martie si unde vom implementa BENTO FSM. Prin
intermediul produsului nostru, activitatile inginerilor de service din cadrul Clarke Energy Romania
vor fi automatizate, implementarea unui astfel de sistem fiind primul pas spre eficientizarea acestor
operatiuni. Acestia vor putea sa gestioneze cu acuratete stocurile de piese folosite si sa transmita in
timp real informatiile colectate din teren, pe baza unor proceduri de lucru standardizate folosite si
la nivel international, in intregul grup din care face parte Clarke Energy Romania. Desi sistemul a
fost implementat in ultimii ani, in cadrul unor proiecte de anvergura, la companii locale si
multinationale, implementarea la Clarke Energy Romania marcheaza primul proiect BENTO FSM in
afara sferei traditionale de utilitati. Potentialul pentru BENTO FSM este unul ridicat, conform
calculelor noastre, totalul pietei imediate pentru acest produs este de aproximativ 125 milioane de
euro.

Pe langa continuarea dezvoltarii produselor software proprii, avem in vedere si extinderea prezentei
produselor si serviciilor BENTO la nivel international. In prezent, suntem angrenati in proiecte in
afara Romaniei cu clienti din SUA si Elvetia, dar ne propunem sa patrundem organic in tari din
regiunea apropiata, precum Ungaria, Serbia sau Bulgaria. De asemenea, urmarim sa ne marim
ponderea de servicii recurente in cifra de afaceri. Fiecare implementare software, dar si majoritatea
proiectelor in IT, Infrastructurd & Cloud au o componenta de servicii recurente, aferentd
mentenantei si evolutiei sistemului implementat. Aceste servicii au un caracter cumulativ, intrucat
tendinta este ca aceste contracte de mentenanta si suport sa fie prelungite pe termen nedefinit.
Astfel, obiectivul nostru este sa continuam procesul de optimizare al modului in care livrdm aceste
servicii, cu accent pe calitatea relatiei cu clientii, pentru a beneficia din plin de caracterul cumulativ
al acestei activitati. In timp, ponderea acestor servicii in cifra de afaceri a companiei va creste, acest
lucru aducénd stabilitate.

Avand in vedere planurile de dezvoltare, anul 2022 este unul al investitiilor pentru noi, prin urmare
in bugetul de venituri si cheltuieli pentru acest an, prezentat in cadrul acestui raport, estimam
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venituri totale de 28,4 milioane de lei, o crestere cu 8% fata de anul curent, EBITDA de 5,8 milioane
de lei, +10% si un profit net de 5 milioane de lei.

In incheiere, dorim s& v& multumim inc3 o datd pentru c& sunteti alaturi de noi si suntem increzitori
ca impreuna vom reusi sa ducem la indeplinire planurile de dezvoltare ale BENTO. Avem o suita de
produse proprii cu un potential ridicat de extindere si o echipa puternica, cu competente solide si
capabild sa proiecteze si alte produse inovative.

Va invitam sa cititi mai multe informatii despre performanta 2B Intelligent Soft S.A. (BENTO) in 2021
in paginile urmatoare. In cazul oricaror intrebari legate de activitatea noastra, fie ca este vorba
despre afacere sau piata de capital, va rugam sa nu ezitati sa ne contactati la investors@bento.ro.

Radu Scarlat, Presedinte Consiliu de Administratie

Vlad Bodea, Membru Consiliu de Administratie, Cofondator
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DESPRE 2B INTELLIGENT SOFT

DESCRIEREA ACTIVITATII EMITENTULUI

2B Intelligent Soft S.A. (BENTO) este o companie ce furnizeaza servicii de dezvoltare software si
servicii IT, Infrastructura si Cloud, fiind implicata in tipuri variate de proiecte. In activitatea sa,
Compania acopera toate etapele de proiectare si derulare a proiectelor, care includ: management
de proiect, analiza de afaceri, proiectare, dezvoltare software full stack, API, integrare, testare,
instruire, implementare, mentenanta si asistenta.

In cei aproximativ 17 ani de activitate Compania a acumulat o expertizd puternica in proiectarea de
software si integrarea sistemelor IT, colaborand cu organizatii de toate dimensiunile din Romania,
dar si Elvetia si SUA.

Dezvoltarea BENTO a avut si are in continuare la baza urmdtorul motto: ,We are BENTO, the
Intellectually Curious”. Astfel, in cadrul echipei BENTO, procesul de invatare ocupa un loc primordial,
in prezent Compania trecand de la o abordare pur antreprenoriald cdtre una mai formala.

De aceea, o atentie deosebita este acordata modului in care BENTO este organizata pentru a asigura
o livrare corecta a produselor si servicilor Companiei, in acelasi timp Compania fiind extrem de
preocupatd cu modul in care se recruteaza, gestioneaza si mentin in companie angajatii cu potential
ridicat de crestere.

Dezvoltarea, promovarea si implementarea propriilor produse software standardizate, o preocupare
principald a Companiei in ultimii ani, pozitioneaza BENTO favorabil fata de competitia traditionald a
acesteia.

Produsele precum ,BENTO Field Service Management”, care tinteste companiile care livreaza servicii
prin intermediul echipelor distribuite in teren, sau ,,BENTO Mobile Device Management”, care aduce
beneficii oricarei organizatii ce detine sau administreaza o flota considerabila de dispozitive mobile,
sunt un element fundamental in strategia de dezvoltare a Companiei.

BENTO are experienta deruland proiecte complexe in diferite sectoare de activitate, precum: Utilitati
(Energie, Apa, Petrol si Gaze), Productia de Alimente, Agriculturd, Inginerie Industriald, Media,
Publicitate si Asigurari.

SCURT ISTORIC

Emitentul a fost fondat initial sub forma juridica de societate cu raspundere limitata, in anul 2006,
iar la data de 28.10.2021 (data admiterii operatiunii la Registrul Comertului) s-a transformat in
societate pe actiuni (S.A.).

2004: Adrian, Corneliu si Vlad Bodea decid infiintarea 2B Intelligent Soft S.R.L., bazele conceptului
BENTO fiind astfel asezate in cadrul juridic al acestei societati cu raspundere limitata. Timp de 2 ani
activitatea Companiei nu s-a concentrat pe un anumit domeniu de activitate, aceasta participand la
diverse proiecte, cum ar fi dezvoltarea de site-uri web si proiecte de anvergura redusa de dezvoltare
software. Atat Adrian, cat si Corneliu Bodea au participat doar in calitate de asociati in cadrul
Companiei, neimplicandu-se in activitatea curenta a acesteia.

2006: Radu Scarlat, coleg la Facultatea de Automatica si Calculatoare, Universitatea Politehnica cu
Vlad Bodea, se alatura Companiei. Viziunea celor doi transforma Compania in conceptul BENTO care
astazi numara 73 de angajati si o cifra de afaceri de aproximativ 5 milioane euro.



De asemenea, 2006 a fost si anul in care au fost abordate primele oportunitdti in domeniul
automatizarii si dezvoltarii de software pentru companiile de utilitati. Astfel in acest an BENTO
incheie si primul parteneriat strategic cu un grup de companii care va juca un rol esential in
dezvoltarea si diversificarea activitatii acesteia. In anii care au urmat, BENTO a continuat sa dezvolte
aplicatii software de nisa, in principal in domeniul automatizdrii, vizand clientii industriali si
companiile de utilitati.

2008: La 4 ani de la inceperea activitatii, BENTO incepe sa ofere servicii de gestionare a parcurilor
IT si servicii legate de infrastructura IT, inclusiv servicii de asistenta de nivelul 1 si 2 pentru utilizatorii
clientilor sdi. Odatad cu aceasta extindere a serviciilor oferite de catre Companie, BENTO infiinteaza
echipa IT regionald, care initial deservea doar sudul Romaniei, prin birourile din Bucuresti si Craiova.

Expansiunea nu se rezuma doar la nivelul domeniului de activitate al Companiei, in aceastd perioada
echipa BENTO marindu-se pentru prima data in afara celor 2 colegi.

2009-2011: In aceastd perioadd, BENTO a inregistrat o crestere semnificativd a complexitatii
proiectelor, in special in ceea ce priveste structura complexa a partilor implicate in proiectele
coordonate de Companie. Tot in aceasta perioadd au fost incorporate majoritatea cunostintelor in
managementul de proiect, consultanta si analiza de afaceri. Acesta este si momentul in care Radu
si Vlad au interactionat pentru prima data cu sistemele de Gestionare a Fortei de Munca ("WFM”,
“Workforce Management”), coordonand doua implementari majore.

In cadrul celor doud proiecte au fost automatizati un total de aproximativ 1000 de tehnicieni de
teren, ambele implementari avand ca beneficiar final companii de servicii aferente utilitatilor. Acestea
s-au dovedit a fi proiecte de referintd, deoarece au influentat strategia BENTO pana in prezent. WFM
reprezinta familia mai mare de solutii din care face parte produsul software emblematic dezvoltat
de catre BENTO, ,BENTO Field Service Management”.

2012-2013: Echipa de management a BENTO se extinde pentru prima datd, prin cooptarea in
pozitii executive a lui Andrei Cupaciu si Daniel Giusca. De asemenea, in vederea eficientizarii
activitatii si distributiei sarcinilor si competentelor in cadrul BENTO, tot in aceasta perioada are loc
impartirea activitatilor Companiei in cele doua divizii existente si azi: (i) Dezvoltare Software; (i) IT,
Infrastructura si Cloud.

2013-2018: Aceasta reprezintd o perioada de crestere organicd sustinutd a BENTO, atat in ceea
ce priveste angajatii, cat si in ceea ce priveste serviciile furnizate. In acest interval de timp, Compania
a reusit sa-si reduca drastic dependenta de clientii sai strategici si, spre sfarsitul perioadei, BENTO
devine cunoscut drept un jucator relevant pe scena locala.

In ceea ce priveste unitatea de dezvoltare software, Compania si-a diversificat portofoliul de software
personalizat si a reusit sa lanseze proiecte in alte domenii si industrii, cum ar fi: mass-media,
asigurari, retail si distributie. Cu toate acestea, companiile de utilitati si servicii au ramas in centrul
atentiei.

In ceea ce priveste unitatea IT, Infrastructurd si Cloud, aceasta a fost perioada in care BENTO si-a
dezvoltat know-how-ul si a derulat proiectele Companiei in Cloud public si privat, virtualizare, suport
de nivel 3, proiectare complexa, implementare retea si solutii convergente.

Tot in aceastd perioadd are loc si plasarea intregii activitati a Companiei sub brandul ,BENTO".
Inainte de acest moment, Compania era mentionatda prin diferite acronime si derivate de la
denumirea sa legala, cum ar fi ,2B".

In anul 2015 a fost dezvoltat si implementat ceea ce va deveni in cele din urma produsul software
emblematic al BENTO. Prima implementare a unei solutii dezvoltate integral intern aferente



gestionarii serviciilor de teren a avut ca beneficiar o alta companie din sfera serviciilor aferente
utilitatilor.

Ulterior a fost derulat un alt proiect major, lansat in 2015 si finalizat in 2016, prin care BENTO a dus
la capat prima implementare cu adevarat majora a solutiei interne WFM in utilizare activa de catre
0 companie importanta de servicii. Cu ajutorul sistemului pus la punct de catre BENTO, beneficiarul
livreaza servicii catre peste 1 milion de clienti anual.

Ca urmare a acestei implementari, realizand potentialul pietei, cunoscand concurenta si avand o
intelegere profunda a modului in care procesele asociate cu serviciile de teren ar trebui optimizate,
echipa a decis sa directioneze eforturile de dezvoltare ale acestei aplicatii spre un produs software
standardizat, rescriind multe componente ale sistemului in acest sens. Aceasta initiativd a fost
sustinuta cu ajutorul altor implementari majore ale perioadei. In acest mod a luat fiinta produsul
software ,,BENTO Field Service Management”, care este astazi utilizat in cadrul a 3 proiecte majore
finalizate, dovedind astfel adoptie in piatd. Toti cei 3 beneficiari ai sistemului sunt companii de
renume, serviciile intermediate de aplicatie fiind livrate de catre un total de aproximativ 1500 de
echipe de teren, ajungand la peste 2 milioane de gospodarii din Romania.

Echipa de dezvoltare software BENTO a depus eforturi substantiale pentru a-si dezvolta produsul
standard, aldturi de proiecte personalizate destinate clientilor. Acest efort a insemnat, de asemenea,
investitia in produs a unor sume mai mari decat profitul realizat de divizia de dezvoltare software,
sume care au rezultat din activitatea intensa a diviziei de servicii IT, Infrastructura si Cloud, fara de
care dezvoltarea propriului produs nu ar fi fost posibil3.

Trebuie mentionat ca in aceeasi perioada au fost proiectate si alte produse, cum ar fi ,BENTO Mobile
Device Manangement”, ,BENTO Granar”, precum si platforma ,Smart Metering” si ,Meter Data
Management”.

Si pentru divizia IT, Infrastructurd si Cloud, perioada a fost marcata de realizari semnificative, in
afara de diversificarea portofoliului de servicii si extinderea afacerii, oferind astfel profitul necesar
pentru mentinerea investitiei in produse software. BENTO a devenit un partener Microsoft Gold si,
de asemenea, un partener HP Enterprise Silver (in prezent evaluat pentru pozitia de partener Gold),
titlu detinut de un numar redus de companii din Romania. De asemenea, tot in aceasta perioada
BENTO a dezvoltat o serie de alte parteneriate, cum ar fi cele cu Amazon pentru Amazon Web
Services, CISCO, Zscaler si Veeam.

2019: Incepand cu acest an, managementul companiei a inceput s& adopte o abordare mai formald
a managementului, a recrutarii si pastrarii angajatilor cu aptitudini remarcabile, a proiectdrii
proceselor, a optimizarii si a profitabilitatii. In aceasta perioada BENTO a reproiectat echipele si
majoritatea rolurilor de management, a investit semnificativ in instrumente de colaborare si DevOps.
In toata aceasta perioada, echipa BENTO a fost in centrul atentiei managementului Companiei, fiind
adoptate mai multe masuri pentru bunastarea angajatilor si managementul capitalului uman, aceste
masuri fiind extrem de apreciate.

2021: In linie cu planurile de dezvoltare, Compania isi schimb# forma juridica din S.R.L. in S.A., la
19.10.2021, devenind astfel 2B Intelligent Soft S.A. Brand-ul sub care Compania comunica a ramas
neschimbat: ,BENTO, Intellectually Curious’.

Perioada este marcata de diverse transformadri organizatorice, cu precddere in sfera operationald si
comerciald, pentru adaptarea la noua realitate a ,muncii de la distantd”. Sub umbrela unui proiect
de anvergura inceput in anul 2020, persoane cheie din cadrul BENTO concep si implementeaza
mecanisme care sa permitd un mod total flexibil de lucru, dar in acelasi timp sa pastreze

responsabilitatea si angajamentul individual.
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Noul mod de lucru asigura metodele si uneltele pentru ca fiecare angajat sau colaborator sa poata
lucra oricand de la distanta, dar impune o serie de metodologii care urmaresc responsabilizarea
individuala vizavi de colaborare pe proiecte comune. Astfel, Compania poate ajusta, la nevoie, gradul
de distantare in care angajatii si colaboratorii lucreaza, fara a afecta fluxurile operationale.

In data de 26.11.2021, BENTO a anuntat inchiderea cu succes, inca din prima zi, a plasamentului
privat pentru actiunile sale si atragerea sumei de 5,6 milioane de lei de la investitori, capital care va
alimenta dezvoltarea acceleratda a companiei. Ca urmare a suprasubscrierii ofertei initiale cu peste
120%, oferta a fost suplimentata de la 400.000 de actiuni pana la aproape 900.000 de actiuni,
sumele totale subscrise depdsind 13 milioane de lei.

Actiunile BENTO au inceput sa fie tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti incepand cu data de
16.03.2022.

CERTIFICARI

Echipa BENTO detine competente si certificari in numeroase tehnologii, o parte dintre acestea fiind
enumerate mai jos:

v >Q @ ~BEFHIO

NET  $OLServer mongops elastic MySQL el

“‘dc “> B i 8 vmware A\ Azure amazon

+ableau webservices

'\OS @ Windows LinuxA yNIX® E zimbra' cisco. Nagios

& OsseC Q@ Tcuer puppet NGINX @zscaler & docker

ANSIBLE Progress kubernetes

EXPERIENTA

BENTO se bucura de o serie de avantaje pe care le-a dobandit de-a lungul anilor, in proiecte in care
compania a fost implicata, modul de lucru al companiei, precum si produsele dezvoltate in toate
aceste proiecte reprezentand experienta BENTO, care poate fi caracterizata prin:

e Produse Software standardizate proprii, cu adoptie demonstrata de piata, prin prisma
implementarilor de anvergura finalizate;

e Sinergii intre divizia Dezvoltare Software si divizia IT, Infrastructura & Cloud;

e Experienta substantiala in optimizare operationala specificd diverselor verticale de piata,
precum: Energie, Utilitati, Agricultura, Productie;

e Mecanisme pentru recrutarea, gestionarea si retentia de talente;

e Mecanisme si metodologii de colaborare care asigura performanta si responsabilizarea
individuala, ambele fiind complet ajustabile in functie de gradul necesar de lucru de la
distanta;

e Gama variata de servicii livrate; tipologii diverse de proiecte care pot fi gestionate intern de
catre echipa;

10
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e Experienta in dezvoltarea si implementarea de componente care ruleaza in infrastructuri
critice, redundante si securizate;

e Singurul dezvoltator romanesc al unor solutii de tip FSM (Field Service Management) sau
MDM (Mobile Device Management);

e Partener Microsoft Gold;
e Partener HP Enterprise Silver;

e Intellectually Curious”, know-how si educatie continud, planificata si demonstrabild,
concentrare permanenta vizavi de noi tehnologii si noi metode de optimizare a operatiunilor
clientilor;

¢ Nivel de incredere ridicat din partea producatorilor, pe baza comportamentului loial;
e O echipa motivatd, ambitioasa si cu experienta;

e Venituri recurente.

PORTOFOLIU COMPLET DE SERVICII SI SOLUTII

De-a lungul experientei de peste 17 ani in derularea unei game variate de proiecte IT si Software,
BENTO si-a conturat un set de competente complementare care permit Companiei sa coordoneze si
sa livreze atat proiecte complexe, la cheie, cat si seturi specifice de servicii.

Un element important in succesul proiectelor livrate este fundamentat pe setul de competente in
zona de coordonare si management de proiect, construit pe baza experientei pe care BENTO a
acumulat-o fiind in pozitie de coordonator al proiectelor cu o structurd complexa de parti interesate
atat IT cat si non-IT

Compania livreaza servicii prin intermediul a 2 divizii (business units): (i) Dezvoltare Software; si (ii)
IT, Infrastructura & Cloud, fiecare dintre acestea avand la randul ei o clasificare a serviciilor dupa
cum urmeaza:

Dezvoltare software:

A. Produse Software Standardizate;
B. Dezvoltare Personalizata de Software.

IT, Infrastructura & Cloud
C. Servicii IT;
D. Servicii Cloud.

Numeroase proiecte implica resurse si servicii livrate de catre ambele divizii ale companiei, aceasta
sinergie fiind unul dintre diferentiatorii BENTO in piata.
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A. Dezvoltare Software Personalizat

Prin activitatea sa, BENTO ajuta companiile sa isi transforme ideile in aplicatii software robuste,
perfect adaptate fluxurilor de lucru existente, optimizand astfel operatiunile si maximizand profitul.

Prin utilizarea metodologiei Agile / Scrum se oferd transparenta, viteza de livrare si flexibilitatea fata
de cerintele in permanenta schimbare. In plus, modul de lucru al Emitentului asigura vizibilitate in
timp real, in fiecare etapa de dezvoltare a proiectelor, de la analiza pana la livrare.

De asemenea, ca metoda de lucru, Compania utilizeaza si Waterfall, echipa BENTO realizand analiza
necesara de business, intelegand si documentand cererile si preferintele clientului, consultand toate
partile interesate, contestand ipotezele formulate, punand intrebari si folosind creativitatea
angajatilor sdi, toate acestea avand scopul final de a realiza si a livra un proiect care sa reflecte cat
mai bine dorintele si ideile clientului.

BENTO acopera toate etapele aferente dezvoltarii si implementdrii unui proiect Software, asigurand
intreg ciclul de viata al unui proiect.

Rolurile acoperite sunt:

e Management de Proiect;

e Analiza de Business / Analiza Operationala;

e Arhitectura Solutie / Arhitectura Sistem;

e Dezvoltare Full Stack

e Design Interfata Utilizatori / Experienta Utilizatori;

e API;

o Integrare;

e Testare / Asigurarea Calitatii;

e Implementare;

e Training;

e Mentenanta / Post Implementare (Servicii Recurente);
e Externalizare (Furnizarea de resurse specializate pentru a fi gestionate de catre beneficiar).

12
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B. Produse Software Standardizate

Produsele Software standardizate reprezinta o directie fundamentala de dezvoltare a Companiei, iar
parte din strategia de dezvoltare expusa in prezentul raport se bazeaza pe accelerarea investitiilor
in aceasta directie.

Fiecare proiect aferent unui produs software standardizat contine atat implementarea produsului in
forma standard, cat si serviciile de personalizare si dezvoltari software suplimentare.

Ca si In cazul dezvoltarii software personalizate, si produsele software standardizate determina
ulterior implementarii livrarea de servicii recurente aferente mentenantei / post implementarii.

Filed Service Management
Mobile Device Management

Granar

o
—
=
L
o
L
(724
=2
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o
o
o

Smart Metering & Energy Management System

B.1. BENTO Field Service Management (BENTO FSM)

BENTO Field Service Management este un produs destinat companiilor care deruleaza servicii cu
echipe distribuite in teren, oferind eficientda, transparenta, reducand costurile si optimizand
operatiunile din teren.

Echipele din teren trebuie sa ofere servicii de calitate, in timp util si intr-un mod transparent. Solutia
BENTO FSM permite planificarea, gestionarea, urmadrirea si optimizarea activitatii lucratorilor din
teren. Aceasta solutie este conceputa pentru a spori productivitatea echipelor de teren si pentru a
creste calitatea serviciilor oferite.

BENTO FSM aduce toate informatiile necesare pe dispozitivul mobil al oricarui lucrator, ghideaza
executia lucrdrii, pas cu pas, asigurandu-se ca nimic nu este omis, reducand, in acelasi timp,
probabilitatea aparitiei erorilor umane. De asemenea, aceasta permite dispecerilor sa vada, in timp
real, modul de lucru si localizarea echipelor, pentru a planifica mai bine rutele si pentru a anticipa
timpii de livrare cu o precizie mai mare.

In plus, solutia permite automatizarea intregului lant logistic care sti la baza serviciilor din teren,
precum completarea si tiparirea la fata locului a documentelor, gestionarea stocurilor si a
inventarului, semnarea contractelor si multe altele.
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In ceea ce priveste avantajele utilizdrii produsului BENTO FSM, principalele beneficii sunt
urmadtoarele:

Cresterea productivitatii;

Eliminarea erorilor umane;

Reducerea numarului de incidente nerezolvate;

Reducerea timpului de deplasare;

Reducerea costurilor cu combustibilul;

Cresterea vanzarilor prin vanzari de tip up-sell si cross-sell;
Optimizarea rutelor alocate in timp real;

Maximizarea eficientei tehnicienilor din teren.

AN N N N N U NN
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B.2. BENTO Mobile Device Management (BENTO MDM)

BENTO Mobile Device Management este destinat oricdrei organizatii care detine si/sau opereaza o
flota de dispozitive mobile, precum smartphone-uri, tablete, PDA-uri, POS-uri, etc.

Utilizdnd BENTO MDM, companiile pot gestiona si securiza dispozitivele mobile si le pot seta pe pilot
automat. Solutia permite administrarea si configurarea de la distanta a dispozitivelor mobile sau
cvasi-mobile, Tmpiedicadnd in acelasi timp angajatii sa utilizeze dispozitivele altfel decat a fost
prevazut.

O componenta esentiald a solutiei este cea aferentd securitdtii, sistemul permitand impunerea
politicilor de securitate, restrictionarea accesului, urmarirea dispozitivelor, stergerea de la distanta
si altele.

Produsul ofera suport nativ pentru dispozitivele:

. | A
. .- T Nd

In ceea ce priveste avantajele utilizérii produsului BENTO MDM, principalele beneficii sunt

urmatoarele:

° Administrare automata;

° Securitate avansata;

° Instalare simpla si automatizatd;
° Monitorizare.
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B.3 BENTO Granar

BENTO Granar inoveaza managementul depozitdrii de cereale.

Granar este o aplicatie de management, avand rolul de a simplifica si de a automatiza toate
operatiunile de receptie, gestiune silozuri, magazii sau depozite de cereale cu capacitate mare de
stocare “in land” sau a terminalelor portuare. Deseori activitatea beneficiarilor presupune
managementul contractelor, cat si gestionarea cantitdtii si calitdtii cerealelor depozitate.

Granar oferd in timp real, date despre calitatea, cantitatea si provenienta granelor, costurile de
depozitare, manevrare si transport a acestora. Aplicatia are rolul de a simplifica si de a automatiza
toate operatiunile de receptie, depozitare si gestiune a stocurilor de cereale in silozuri, magazii sau
buncare si de a genera toate documentele legale, privind gestiunea de stocuri de cereale - BCA,
Tichet de cantar, SRC, AJG, etc.

Detinatorii de silozuri pot monitoriza facil documentele legale, contractele si pot emite automat
facturile specifice operatiunilor de depozitare. In plus, traderii pot vedea in timp real date privind
cantitatea, calitatea si provenienta cerealelor depozitate.

In ceea ce priveste avantajele utilizarii produsului BENTO Granar, principalele beneficii sunt
urmatoarele:

Reducerea timpului necesar analizelor de laborator;
Eliminarea posibilitatii furturilor, prin procesele de cantarire automata la plin si la gol a utilajelor
de transport;

e Reducerea cu pana la 20% a energiei consumate pentru asigurarea umiditdtii optime de
depozitare;

e Automatizarea completa a zonei de receptie si interfatarea cu o serie de dispozitive specifice
acestui business;

e Cresterea increderii partenerilor in modalitatea de gestiune a produselor lor cerealiere;
Livrarea de situatii si rapoarte la zi cu privire la starea si traseul cerealelor in cadrul silozului;
Evidenta clara a contractelor si a situatiei facturilor.
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B.4. BENTO Smart Metering & Energy Management (BENTO EnMS)

Solutia Smart Metering & Energy Management imbind componente software cu elemente hardware,
reprezentand prezenta BENTO in zona IoT ("Internet of Things").

Sistemul permite monitorizarea de la distanta a consumurilor si productiei de energie si a altor
semnale primite de la diversi senzori, centralizarea si formalizarea acestor informatii, integrarea cu
sisteme terte precum cele ERP sau de facturare si efectuarea de analize in scopul eficientei
energetice.

In ceea ce priveste avantajele utilizarii produsului BENTO Smart Metering, principalele beneficii sunt
urmadtoarele:

Acuratetea citirii contoarelor;
Securitatea transmiterii datelor;
Reducerea furturilor;

Reducerea costurilor cu deplasarea;
Comunicare bidirectionala.

860

Wel ||

C. Servicii IT

Divizia IT, Infrastructura & Cloud a BENTO, creeaza si implementeaza solutii IT robuste, adaptabile,
utilizdnd cele mai noi tehnologii pentru standardizarea, optimizarea si mentinerea conformitatii
infrastructurii IT.

Pentru mediile de afaceri, urmarirea indeaproape a tendintelor IT, digitalizarea si infrastructura
reprezinta probleme reale, de actualitate.

Gasirea mix-ului perfect si a ROI-ului optim este esentiala pentru o afacere profitabild. Pe langa
toate acestea, coordonarea propriei echipe IT poate fi dificild si costisitoare.
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In tot acest proces BENTO oferd o gama variaté de servicii IT menite s& réspunda nevoilor din piat3.

ADMINISTRARE SOLUTII DE
SISTEME IT VIRTUAIZARE

CLOUD CONSOLIDARII ' AUTOMATIZARE

HOSTING CENTRE DEDATE  INFRASTRUCTURA

ADMINISTRARE CLOUD
RETELE IT DevOrs

C.1. IT Service Desk

Acest serviciu presupune acordarea unui suport de nivel 1 si 2 pentru tot ceea ce este legat de IT,
adaptat culturii organizatiei beneficiare. BENTO ofera un singur punct de contact pentru toti
utilizatorii acestor servicii.

Echipa de Service Desk BENTO se poate ocupa de toate procesele de suport pentru a minimiza
impactul incidentelor de infrastructura IT, acoperind servicile de instalare, configurare si
management, precum si serviciile de consultanta asociate.

Serviciile sunt disponibile 24/7, iar BENTO ofera deja asistentd pentru companii din Europa si S.U.A.

Indiferent daca BENTO deserveste infrastructura IT, resursele corporative sau aplicatiile dedicate,
Compania reuseste urmadrirea in timp real a performantei activelor pe care le gestioneaza.

C.2. Administrarea sistemelor IT

Specialistii IT in administrarea sistemelor din BENTO acopera o gama variata de infrastructuri si
dimensiuni, fie ca este vorba de sisteme fizice, virtuale, Cloud, hibride, de dimensiuni mici sau de
nivel Enterprise. Compania are in administrare inclusiv componente utilizate in infrastructura critica,
cat si topologii complexe de redundanta, acestea fiind elemente definitorii pentru competentele
echipei.

Prin externalizarea acestor servicii catre BENTO, beneficiarii pot optimiza costurile si planifica
evolutia efortului asociat acestor activitati intr-un mod previzibil.

C.3. Administrare retele IT
Compania proiecteaza, implementeaza si opereaza retele IT de orice dimensiune si complexitate

pentru a deservi oricarui scop. Obiectivul principal il reprezintd asigurarea securitatii si disponibilitatii
retelelor IT.
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Echipa de retelistica a BENTO gestioneaza, atat local, cat si de la distantd, retelele si echipamentele
de comunicatie ale beneficiarilor, asigurand o disponibilitate ridicatd a serviciilor. Complementar,
BENTO ofera in timp real, 24/7, servicii de management de retea si monitorizare, identificarea
incidentelor, rezolvarea si prevenirea acestora, conform SLA-urilor agreate.

C.4. Servicii de virtualizare IT

BENTO ofera servicii complete de virtualizare IT atat la nivelul serverelor, céat si la nivelul terminalelor
utilizatorilor, ce permite companiilor sa devina mai flexibile si mai eficiente. Prin intermediul
virtualizarii este posibild rularea simultana a mai multor sisteme de operare pe un singur server sau
calculator, nefiind deci necesara alocarea a cate unui server dedicat fiecarui serviciu, astfel cum se
practicd in abordarea traditionala (server e-mail, server web, server telefonie, server aplicatii ERP
sau CRM, etc).

Scopul serviciilor de virtualizare este acela de a optimiza infrastructura IT existenta, de a reduce
costurile cu componentele hardware si administrarea asociata cu pana la 50% si de a creste eficienta
serverelor cu pana la 80%.

C.5. Servicii Hosting in Cloud

Serviciile BENTO Cloud Hosting permit accesul imediat la resursele de stocare si procesare necesare
fard a investi in echipamente hardware. In acest mod costurile de infrastructurd sunt adaptate la
nevoile existente, fara niciun angajament pe termen lung. BENTO acopera toata gama de servicii
necesare migrdrii de la o infrastructura traditionald spre solutii de cloud public, cum ar fi Microsoft
Azure sau Amazon AWS.

Portofoliul Companiei include si servicii de tip ,managed”, servicii de consultanta si evaluare pentru
alegerea solutiei optime de reducere a costurilor prin migrarea in Cloud, de implementare dar si de
mentenantd si suport.

C.6. Consolidari Datacenter

Serviciile de consolidare pentru centrele de date livrate de BENTO au ca scop optimizarea resurselor
hardware, asigurand in acelasi timp disponibilitatea acestora si reducerea costurilor de intretinere
dar si a consumului de energie, prin implementarea tehnologiilor moderne. Serviciile pot presupune
proiectarea si implementarea centrelor de date de la zero, reproiectarea celor existente, reducerea
dimensiunii centrelor de date actuale sau fuzionarea mai multor centre de date intr-unul singur.

Ca parte a unui proiect de consolidare a unui centru de date, BENTO poate ajuta la migrarea de la
o solutie de infrastructura traditionala la o solutie de tip Cloud public.

C.7. Automatizare infrastructuri IT

Serviciile BENTO de automatizare a infrastructurilor IT permit gestionarea eficienta a serviciilor si a
aplicatiilor ce ruleaza in retele si in domenii multi-cloud obtinand astfel viteza de configurare,
scalabilitatea si standardizarea serviciilor de infrastructura IT.

Modelele de automatizare si serviciile asociate se bazeaza pe tehnologii precum KUBERNETES, OPEN
SOURCE, PUPPET si CHEF.
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C.8. Cloud DevOps

Acest tip de serviciu permite automatizarea si accelerarea lansarilor de aplicatii software, eliminarea
erorilor de implementare, imbunatatirea calitatii codului livrat dar si posibilitatea de a fi cu un pas
inaintea concurentei. Prin integrarea tehnologiei Cloud DevOps se maximizeaza astfel potentialul de
dezvoltare al beneficiarului.

C.9. Externalizare (Outsourcing) Servicii IT

Apeland la serviciile de externalizare IT, beneficiarii devin agili si liberi sa scaleze si sa transforme
organizatia asa cum doresc, conform dinamicilor si tendintelor mediului de afaceri, renuntand la
operatiunile care nu reprezinta un diferentiator.

Externalizand toate operatiunile IT cdtre BENTO, utilizatorii vor beneficia de expertiza solida a intregii
echipe intr-o varietate de tehnologii de ultimd ora, precum si in proiectarea si monitorizarea unor
arhitecturi si infrastructuri moderne.

D. Servicii Cloud

Prin intermediul serviciilor Cloud, BENTO transfera fluxurile de lucru ale oricarei companii intr-un
mediu Cloud securizat, care sa permita scalarea usoara si rapida, pe masura ce afacerea acestora
se dezvolta.

Compania acopera o gama larga de servicii de consultanta, implementare si migrare, necesare
tranzitiei de la infrastructura traditionala la o solutie bazata pe Cloud.

IMPLEMENTARE MIGRARE

Serviciile Cloud BENTO au la baza cele mai puternice platforme de Cloud public, precum Microsoft
Azure si Amazon Web Services si sunt in concordanta cu prevederile HIPPA si ISO/IEC27001
pentru managementul securitatii informatiilor.

ml Vicrosoft i an
Hl Azure 1] \?erglgreigeg
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D.1.Consultanta Cloud

Prin intermediul acestui serviciu, BENTO creeaza aldturi de clientii sdi,
strategii privind atdt alegerea tehnologiilor Cloud potrivite, cat si
organizarea si coordonarea proiectelor de migrare si implementare. Scopul
este de a identifica mix-ul potrivit de tehnologii si modul optim de -
organizare al proiectului care sa asigure o integrare cat mai facild in modul actual de lucru cat si
ROI-ul asteptat.

o D.2. Migrare Cloud

Migrarea unei infrastructuri existente intr-un mediu Cloud necesitd deseori -
organizarea si derularea unui proiect pilot, cu un set restrans de aplicatii, = "
pentru a limita riscurile si pentru a evalua atat impactul operational cat si = 0 9

beneficiile tehnologiilor si metodelor alese.

Ulterior acestei etape, echipa BENTO deruleaza intreg proiectul de migrare a tuturor componentelor
ce fac obiectul proiectului catre noua infrastructura, in Cloud, asistand apoi echipa beneficiarului
pentru a asigura o tranzitie usoara.

('@ D.3. Implementare Cloud

Obiectivul acestei categorii de servicii este implementarea unui mediu optim @
pe baza celor mai bune platforme Cloud, ajustat nevoilor clientului. In cadrul ___
proiectelor de implementare Cloud, echipa BENTO defineste si planifica

obiective si milestone-uri, evalueaza infrastructura existentd, planifica si

coordoneaza intregul proiect, valideaza si verifica calitatea si compatibilitatea aplicatiilor si serviciilor.

Compania livreaza o abordare personalizata cerintelor clientului si restrictiilor operationale.

CERCETARE & PRODUSE PROPRII

Produsele proprii BENTO sunt descrise in sectiunile B.1.-B.4. de mai sus, una dintre directiile
principale ale Emitentului in perioada urmatoare fiind aceea de perfectionare a acestor produse si
de a le include noi facilitati, precum si de dezvoltare a unor noi produse.

DIFERENTIEREA FATA DE CONCURENTA

In ceea ce priveste factorii care diferentiazi Emitentul de competitia acestuia, acestia pot fi clasificati
in functie de liniile de business ale acestuia, precum si de produsele dezvoltate:
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IT&C - BENTO a construit intreaga sa activitate bazandu-se pe un mix complex de competente
in zona IT&C, Infrastructura si Cloud, si pe parteneriatele solide dezvoltate in ultimii ani,
precum cel cu Microsoft, HPE sau CISCO, elemente ce au consolidat pozitia BENTO pe piata
IT&C din Romania;

Software personalizat - BENTO dezvolta software personalizat de mai bine de 17 ani. Compania
a inregistrat implementdri de succes in industrii multiple, precum energie, FMCG, utilitati,
telecomunicatii, sandtate, agricultura, IT, media, industrie alimentara, distributie, transporturi
Si servicii;

Field Service Mangement - BENTO este unicul producator din Romania al unei astfel de solutii,
avand deja o prezenta substantiald in categoria companiilor de utilitdti. Din cele 4 companii
care opereaza retele de distributie a energiei electrice din tard, 2 au activitati care utilizeaza
direct sau indirect solutia BENTO Field Service Management (,BENTO FSM"). De asemenea,
una dintre cele mai importante companii din Romania care administreaza o retea de apa
municipala este utilizator al BENTO FSM,;

Cu privire la Field Service Management, BENTO nu are competitori locali pe piata din Romania,
principalii competitori fiind jucatori internationali: Service Power, Service Max, Clevest IFS, SAP
(Coresystems), Ventyx ABB, Salesforce (Field Service), Microsoft (Dynamics 365 Field Service),
Jobber, Field Aware, Praxedo.

Mobile Device Management - BENTO este singurul producdtor din Romania al unei solutii MDM,
avand in implementare unul dintre cele mai mari proiecte din tard, prin intermediul cdruia sunt
gestionate aproximativ 150.000 de dispozitive mobile. Chiar daca nu exista producatori locali
de solutii MDM, o parte din furnizorii internationali sunt promovati prin intermediul partenerilor
acestora la nivel local: Samsung Knox si Airwatch.

Digitizare in sectorul agricol - Marii traderi corporate sau producatori agricoli, operatorii
portuari, silozurile cu capacitati mari de stocare au nevoie de sisteme care sa faciliteze
managementul stocurilor din recolta pana la livrarea catre beneficiarul final, trecand prin toate
tipurile de operatiuni de cantarire, analiza, curdtire, tarare, uscare, depozitare, gestiune
contracte, transbordare, facturare si vanzare. Solutia BENTO ,Granar" este deja implementata
la unul dintre cele mai mari terminale portuare de cereale din tara, cat si in cadrul unor proiecte
de dimensiuni mai reduse.

ADMINISTRATORI SI CONDUCEREA EXECUTIVA

Administrarea Companiei

In anul 2021, Compania a fost administrat atat de un Administrator Unic, Radu Scarlat, precum si
de un Consiliu de Administratie. Trecea la o structura de administrare cu un consiliu format din 3
membri a fost decisa in contextul listarii companiei pe Sistemul Multilateral de Tranzactionare al
Bursei de Valori Bucuresti.

Compania este administratda de un Consiliu de Administratie, format de 3 membri alesi cu un mandat
de 2 ani. La data redactarii acestui raport, Consiliul de Administratie al 2B Intelligent Soft S.A. este
format din urmatorii membri:
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Radu Scarlat, Actionar Partener, Presedinte al Consiliului de
’ ‘\ Administratie cu putere de reprezentare

S
W
6 Radu Scarlat se alatura Companiei la 2 ani de la infiintarea acesteia, devenind
TN\ ‘ ~ partenerul lui Vlad Bodea. Ca si pe colegul sau, evolutia BENTO il ajuta pe Radu sa
A L Y isi dezvolte competente intr-o gama variata de roluri care apar odata cu cresterea
RN complexitatii proiectelor si al portofoliului de servicii livrate.

Radu este cel care a canalizat experienta acumulata de echipa BENTO cu implementarea solutiilor
destinate activitdtii de teren cdtre dezvoltarea unui produs software propriu. In acest lung si complex
drum, care a presupus 3 implementari majore in paralel cu structurarea produsului standard, Radu
a dobandit o vastd experientd atdt in analiza operationalda de business, cat si in product
management.

Prin preluarea managementului financiar in cadrul Companiei, Radu a reusit sa structureze
mecanismele prin care Compania isi asigura stabilitatea financiara, avand o contributie substantiala
la capacitatea de crestere a acesteia. Aceastd preocupare i-au adus competente valoroase in zone
precum managementul de risc si planificarea financiara.

In ultimii ani, Radu si-a concentrat din ce in ce mai mult atentia asupra dezvoltarii BENTO. in prezent,
pe langd implicarea in diverse zone operationale ale companiei, Radu supervizeaza si
departamentele: Financiar, Administrativ si Achizitii.

Educatie:
e 2009 - Diploma de Licenta in Automatica si Calculatoare, Universitatea Politehnica Bucuresti

Experienta Profesionala:
e 2010 - prezent: Administrator, BENTO (2B Intelligent Soft S.A.);

e 2006 - 2010: Software Engineer and Operations Manager, BENTO (2B Intelligent Soft S.A.);
e 2005 - 2006: Software Engineer, AquaSoft;

e 2005: Packaging Engineer, AquaSoft.

Procent de detinere: Radu Scarlat detine 28,3285% din capitalul social al 2B Intelligent Soft S.A.

Remuneratie: In anul 2021, cuantumul remuneratiei plitite si beneficiile in naturd acordate de
catre Emitent lui Radu Scarlat reprezinta:

e Remuneratie brutd in valoare de 202.651 lei

e Alte beneficii: laptop, telefon, masind.

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e In prezent Radu este asociat activ in companii / asociatii: Plaja Nuka SRL, VRTW Artists SRL,
VRTW Tours SRL.
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e In ultimii 5 ani, lui Radu nu i-a fost interzis de citre o instantd de judecatd s3 indeplineasca
functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau administrare speciala
ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare sa faca parte
Radu.

e Radu nu are activitate profesionald care concureaza pe cea a emitentului si nu este parte a
niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o tertd persoana datorita cdreia ar fi fost
numit administrator.

Viad-Ermil Bodea, Cofondator, Actionar Partener, Membru al Consiliului
de Administratie cu putere de reprezentare

Vlad Bodea este unul dintre antreprenorii din noua generatie, pasionat de inginerie
si tehnologie. A scris prima linie de cod in clasa a IV-a, in limbajul BASIC, iar in
urmatorii ani a continuat sa isi dezvolte si aprofundeze pasiunea pentru
programare, cat si pentru operarea si depanarea sistemelor de calcul. Ulterior si-
a canalizat pasiunea catre zona de infrastructura si comunicatie, internet si securitate.

In anul 2 de facultate, Vlad Bodea devine cofondator al BENTO, sub numele formal pe care Compania
il poarta si astdzi, 2B Intelligent Soft. Evolutia profesionald a lui Vlad este strans legata de BENTO,
acesta trecand prin majoritatea rolurilor care au aparut odata cu dezvoltarea companiei. In pozitia
de inginer software, proiectul de referinta al lui este dezvoltarea si implementarea unei platforme
de comunicatii "SCADA" in cadrul unui proiect de anvergura ce automatizeaza distributia de energie
electrica.

Odata cu cresterea BENTO, Vlad s-a indepartat de latura tehnica, orientandu-se spre zona de
operatiuni si management. Sub coordonarea sa directd, BENTO a avut rolul de leader in
implementarea unei solutii de tip WFM (Workforce Management) pentru unul dintre clientii strategici
ai companiei. Cu ocazia coordonadrii acestui proiect, care a presupus managementul unui grup
complex de parti interesate, atat IT cat si non-IT, Vlad a dobandit experientd valoroasa atat in
managementul de proiect, cat si in analiza operationala de business. Acest proiect a pus bazele
orientdrii BENTO cdtre proiectele care implicd automatizarea operatiunilor derulate cu echipe in
teren. In ultimii ani ai evolutiei BENTO, Vlad si-a concentrat din ce in ce mai mult atentia asupra
planificarii strategice cat si asupra managementului proceselor interne. In prezent, pe langa
implicarea in diverse zone operationale ale companiei, Vlad supervizeaza si departamentele: Vanzari
si Comercial, Marketing si Resurse Umane.

Educatie:

e 2009 - Diploma de Licentd in Automatica si Calculatoare, Universitatea Politehnicd Bucuresti

Experienta Profesionala:

e 2004 - prezent: Administrator, BENTO (2B Intelligent Soft S.A.);
e 2013 - 2018: Business Development Director, Adrem;
e 2002 - 2004: IT Manager, Adrem.
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Procent de detinere: Vlad Bodea detine 28,3284% din capitalul social al 2B Intelligent Soft S.A.

Remuneratie: In anul 2021, cuantumul remuneratiei pldtite si beneficiile in naturd acordate de
catre Emitent lui Vlad Bodea reprezinta:

e Remuneratie bruta in valoare de: 83.097 lei

e Alte beneficii: laptop, telefon, masina.

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e In prezent Vlad este asociat activ in companii / asociatii: Plaja Nuka SRL, VRTW Artists SRL,
VRTW Tours SRL.

e In ultimii 5 ani, lui Vlad nu i-a fost interzis de citre o instantd de judecatd s& indeplineasca
functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau administrare speciala
ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare sa faca parte
Viad.

e Vlad nu are activitate profesionald care concureaza pe cea a emitentului si nu este parte a
niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o tertd persoana datorita cdreia ar fi fost
numit administrator.

\
(.o el Claudiu Negrisan, Membru ne-executiv al Consiliului de Administratie

’
“‘!‘ff" Claudiu Negrisan este un executiv cu experienta bogata in strategie, consultanta
: de management, finante si investitii. Absolvent de MBA al Copenhagen Business
School, el ocupa pozitia de CFO al unui grup de firme de renume din Romania,

cu venituri anuale de 200 milioane RON si peste 1000 angajati.

Claudiu a inceput sa investeasca la BVB inca din 1996, fiind un investitor activ atat pe piata de
capital, dar si in zona investitiilor private in companii nelistate, inclusiv start-up-uri si companii de
tehnologie.

Educatie:

e 2004 — MBA, Copenhagen Business School;

e 1996 — Diploma de Licenta in Aeronave si Motoare de Aviatie, Academia Tehnica Militara.

Experienta Profesionala:
e 2020 - prezent: Group CFO Adrem Group (detinut de ABBC Bro Group BV);

e 2016 — prezent: Group CFO, ABBC Bro Group BV Olanda;
e 2013 - 2016: Partner, Platinum Capital;
e 2009 - 2012: Head of Advisory Services, SOAR Management;
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e 2007 - 2009: Consultant independent;
e 2005 - 2007: Country Director Romania, SIMMO AG Austria;
e 1998 — 2004: Antreprenor;

e 1996 — 1998: Sef departament baza aeriana militara.

Procent de detinere: Claudiu Negrisan detine 0,9091% din capitalul social al 2B Intelligent Soft
S.A.

Remuneratie: In anul 2021, cuantumul remuneratiei plétite si beneficiile in naturd acordate de
catre Emitent lui Claudiu Negrisan reprezinta:

e Remuneratie brutd in valoare de: nu a fost remunerat.

e Alte beneficii: - .

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e In prezent Claudiu este asociat activ in companii / asociatii: Silverspring Capital SRL, Dunatex
Trading SRL, Fjord Line SRL.

e In ultimii 5 ani, lui Claudiu nu i-a fost interzis de cétre o instantd de judecats s3 indeplineasca
functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolvent3, lichidare, faliment sau administrare speciald
ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare sa faca parte
Claudiu.

e Claudiu nu are activitate profesionald care concureaza pe cea a emitentului si nu este parte a
niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoand datorita careia ar fi fost
numit administrator.

Conducerea Companiei
Conducerea executiva este formata din:

Andrei Cupaciu, Actionar Partener, Director Divizie IT, Infrastructura &

m Cloud

Andrei Cupaciu detine o experienta profesionala de peste 17 ani. Primele sale
interactiuni cu ingineria IT au fost inca din timpul liceului, avand in prim plan
\ realizarea primei retele de date cu acces la internet din orasul Constanta, in anii
AT TR 1999 - 2000.

Pasiunea sa pentru IT I|-a ajutat s3 dobandeasca abilitati in diverse sisteme de operare, securitate
informatica, automatizare infrastructura IT si implementarea de sisteme IT de tip ,,Business Critical”.

Andrei Cupaciu s-a alaturat echipei BENTO in 2013 aducand propria sa viziune in dezvoltarea pe
termen lung a zonei de servicii IT, Infrastructura & Cloud din cadrul Companiei.

26



ol

INTELLECTUALLY CURIOUS

Acesta s-a concentrat pe livrarea de solutii la cheie bazate pe Public & Private Cloud, Automatizari
IT, Securitate si Infrastructura IT Convergenta, dar si pe extinderea echipei existente si a
competentelor acesteia. Aceste demersuri au contribuit la cresterea stabila si organica a business-
ului BENTO in zona serviciilor IT.

Din dorinta de a livra clientilor solutii bazate pe cele mai moderne, fiabile si flexibile tehnologii IT,
Andrei a reusit in scurt timp de la venirea sa in Companie sa coordoneze dezvoltarea de parteneriate
solide de business cu cele mai mari companii de tehnologie: Microsoft, AWS, HPE, VMWare si CISCO.

Experienta acumulata de-a lungul timpului in diverse proiecte IT, din cele mai diverse industrii, I-au
ajutat sa isi dezvolte si numeroase competente in zona de dezvoltare de business. Capacitatea lui
Andrei de a identifica facil problemele cu care companiile se confrunta ca urmare a adoptiei de
tehnologii noi, dar si de a pre?ntémgina problemele acestora a contribuit la cresterea continua a
portofoliului de clienti ai BENTO. In prezent, conduce Divizia IT, Infrastructuréa & Cloud si
indeplineste numeroase alte roluri in Companie, cu precadere in zona de Vanzari si Business
Development.

Expertiza profesionala:
e Sisteme de operare *UNIX;

e Tehnologii de automatizare si coordonare infrastructura IT;
e Blockchain;
e Public Cloud Implementation;

e Securitate informatica.

Educatie:

e 2009 - Diploma de Licentd in Automatica si Calculatoare, Universitatea Politehnica Bucuresti

Experienta profesionala:

e 2013 - prezent: Director Divizie IT, Infrastructurd & Cloud, BENTO (2B INTELLIGET SOFT S.A.);
e 2007 — 2013: Technical IT Team Leader, Crescendo International;

e 2006 — 2007: System Engineer, Twodecode Belgium;

e 2004 - 2006: System Engineer, Aquasoft Romania;

Procent de detinere: Andrei Cupaciu detine 7,8690% din capitalul social al 2B Intelligent Soft S.A.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e In prezent Andrei este asociat activ in companii / asociatii: Integrated IT Solutions SRL

e In ultimii 5 ani, lui Andrei nu i-a fost interzis de citre o instantd de judecat s3 indeplineasca
functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati comerciale.
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e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventad, lichidare, faliment sau administrare speciala
ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare sa faca parte
Andrei.

e Andrei nu are activitate profesionald care concureaza pe cea a emitentului si nu este parte a
niciunui acord, intelegeri sau legdturi de familie cu o tertd persoana datorita careia ar fi fost
numit administrator.

Daniel Giusca, Actionar Partener, Lead Software Architect

Absolvent al Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati, sectia Calculatoare, Daniel
Giusca a creat inca de la inceputul carierei sale arhitecturi software dedicate si
produse de business care au fost implementate in cadrul a numeroase companii
nationale si multinationale. Pasiunea sa pentru software si dorinta de a evolua
constant au fost 2 factori majori care I-au ajutat sa se perfectioneze in tehnologii precum: Cloud
Development, Artificial Intelligence, Connected Field Service si Security.

Dan s-a alaturat echipei BENTO in 2013, odata cu organizarea formald companiei in cele doua divizii.
Contribuind la formarea si dezvoltarea diviziei Dezvoltare Software, el a coordonat atat constructia,
cat si implementarea majoritatii proiectelor software ale Companiei.

Pe parcursul celor peste 8 ani petrecuti in cadrul Companiei, Dan Giusca a avut un rol cheie in
dezvoltarea produselor BENTO Field Service Management, Granar, Food Manufacturing, dar si a
numeroase aplicatii software personalizate, reusind astfel sa transpuna nevoile clientilor in produse
software unice, cu rolul de a le facilita activitatea si de a le creste eficienta operationala.

Expertiza profesionala:
e Analiza sistemelor informationale;

e Arhitecturarea solutiilor pentru sisteme de afaceri;
e Proiectarea de software;

e Management Operational al echipelor de dezvoltare software.

Educatie:

e 1996: Diploma de Licenta, Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, sectia Calculatoare

Experienta profesionala:
e 2014 - Prezent: Lead Software Architect, BENTO (2B INTELLIGENT SOFT S.A.);

e 2014 - 2016: Software Design Engineer, Bizage Software Innovation;
e 2002 — 2014: Project Manager, Total Soft;

e 2000 — 2002: Technical Director, Advanced Software Solutions;

e 1998 —2000: Senior Developer, Cegedim;
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e 1996 — 1998: Software Developer, Ram-Tech.

Procent de detinere: Daniel Giusca detine 7,8690% din capitalul social al 2B Intelligent Soft S.A.

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e In prezent Daniel este asociat activ in companii / asociatii: BIZAGE SOFTWARE INNOVATION
S.R.L.

e In ultimii 5 ani, lui Daniel nu i-a fost interzis de citre o instantd de judecatd s3 indeplineasca
functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolvent3, lichidare, faliment sau administrare speciald
ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de administratie sau supervizare sa faca parte
Daniel.

e Daniel nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si nu este parte a
niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o tertd persoana datorita cdreia ar fi fost
numit administrator.

ACTIUNILE BENTO LA BURSA DE VALORI BUCURESTI

Actiunile 2B Intelligent Soft (BENTO) au fost admise la tranzactionare pe segmentul SMT al Bursei
de Valori Bucuresti la data de 16.03.2022.

Inainte de listare pe Bursa, in cadrul plasamentului privat au fost vandute actiuni citre 103 de
investitori, dintre care 11 investitori calificati si restul de 92 de retail. Dintre investitorii de retail, 6
sunt persoane juridice romane si restul sunt persoane fizice. Dintre cei 97 de investitori persoane
fizice, 96 sunt persoane fizice romane si 1 este persoand fizica strdind. Valoarea capitalizarii
anticipate rezultata in urma derularii cu succes a ofertei de tip plasament privat este compusa din
numarul total de actiuni emise de societate 4.400.000, la pretul final de oferta de 14 RON/actiune,
la valoarea nominald de 0,10 lei fiecare, rezultand o valoare de 61.600.000 RON

Ulterior plasamentului privat au avut loc tranzactii private cu actiunile Emitentului. Astfel, alte 5
persoane au intrat in actionariatul companiei, dintre care 4 persoane fizice si 0 persoana juridica,
detinand un numar de 277.000 actiuni. Tranzactiile au fost efectuate la pretul de 14 RON / actiune,
acelasi pret la care actiunile au fost vandute in cadrul plasamentului privat. Cele 277.000 actiuni au
fost vandute de catre actionarii Companiei existenti anterior plasamentului privat.

La 31.12.2021 (precum si la 04.03.2022), structura actionariatului companiei era urmatoarea:

Actionar Numar Actiuni Procent
Radu Scarlat 1.246.452 28,3285%
Vlad-Ermil Bodea 1.246.451 28,3284%
Persoane Fizice 1.125.850 25,5875%
Andrei Cupaciu 346.237 7,8690%
Daniel Giusca 346.237 7,8690%
Persoane Juridice 88.773 2,0176%
TOTAL 4.400.000 100%
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In 2021, nu au fost efectuate operatiuni de catre 2B Intelligent Soft S.A. de achizitionare de actiuni
proprii. Niciuna dintre societatile afiliate sau filiale 2B Intelligent Soft S.A. nu detine actiuni emise de
2B Intelligent Soft S.A.. Emitentul nu a emis obligatiuni nici alte titluri de creanta datorie.

POLITICA DE DIVIDENDE

Consiliul de Administratie al 2B Intelligent Soft S.A. (*Compania”) declara ca societatea isi asuma
angajamentul de a respecta Principiile de Guvernanta Corporativa aplicabile emitentilor ale caror
valori mobiliare se tranzactioneaza pe Sistemul Multilateral de Tranzactionare operat de Bursa de
Valori Bucuresti S.A. in calitate de operator de piata reglementata.

In acord cu principiile enuntate anterior, Compania se obligd s& adopte o politici de dividend, ca un
set de directii referitoare la repartizarea profitului net, pe care Compania declara cd o va respecta.
In consecintd, Consiliul de Administratie al Companiei enuntd urmatoarele principii relevante cu
referire la politica de dividend:

o Compania recunoaste drepturile actionarilor de a fi remunerati sub forma de dividende, ca
forma de participare la profiturile nete acumulate din exploatare precum si ca expresie a
remunerarii capitalului investit in companie.

o Fiind o companie de crestere cu un potential mare de dezvoltare, conducerea BENTO
urmareste sa obtind un echilibru intre recompensarea actionarilor si mentinerea accesului la
capitalul necesar pentru dezvoltare. Prin urmare, Compania propune actionarilor un model
hibrid de politica de dividend, care include atat distribuirea de actiuni gratuite, cat si dividende
in numerar.

o Compania propune sa isi recompenseze actionarii, salariatii si colaboratorii prin acordarea de
actiuni cu titlu gratuit, in urma capitalizérii unei parti din profiturile nete acumulate de
Companie. Urmand acest model, capitalul va fi pastrat de cdtre Companie si investit in activitati
si cheltuieli care urmaresc cresterea valorii afacerii, in timp ce investitorii vor fi recompensati
pentru contributia lor cu actiuni gratuite. Propunerea privind distribuirea dividendelor, sub
forma de actiuni cu titlu gratuit, incluzand si rata de distribuire, se va realiza de catre Consiliul
de Administratie al Companiei prin emiterea unor comunicate financiare in acest sens catre
investitori.

Orice modificare a politicii de dividende a companiei va fi comunicata investitorilor in timp util.
Ulterior admiterii la tranzactionare a 2B Intelligent Soft S.A. pe piata SMT a Bursei de Valori
Bucuresti, o politica formala privind dividendele va fi publicatd pe pagina oficiala de internet a
Companiei, wvw.BENTO.ro, sectiunea pentru investitori.

In ultimii 3 ani compania a acordat dividende asociatilor s3i. Detaliile despre modalitétile prin care a
fost distribuit profitul sunt prezentate mai jos:

e 2019: Nu s-a distribuit profit;
e 2020: Profitul distribuit a fost de 1.332.373 leij;
e 2021: Profitul distribuit a fost de 3.200.000 lei;

ANGAJATI

La finalul anului 2021, Emitentul a avut un numdr mediu de 48 de angajati si 14 subcontractori,
datele cu privire la angajati pe ultimii 4 ani fiind furnizate mai jos:
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Nr. Mediu Contractori/resurse de la

angajati subcontractori
2018 28 4 32
2019 40 6 46
2020 44 9 53
2021 48 14 62%*

*(reprezmta“ numarul mediu de angajati si contractori / resurse de la subcontractori, la data de 31 decembrie 2021 totalul fiind
de 73 de persoane)

In ceea ce priveste numarul total de angajati si contractori din cadrul Companiei, la data de 31
decembrie 2021 (73 persoane), acestia pot fi structurati dupa urmatoarele criterii:

Structura numar angajati pe grupe de varsta

18-30 de ani 31
31-40 de ani 28
41-50 de ani 14

TOTAL 73

Structura numar angajati in functie de nivelul de studii

Studii superioare 69
Studii liceale 4
TOTAL 73

Cele mai multe resurse ale companiei sunt in cadrul Diviziei Software, cu 49 de angajati / colaboratori
cu norma intreaga. Acestia acopera in principal roluri in ingineria software, QA (testare),
managementul livrarii si servicii post implementare.

Divizia IT, Infrastructura si Cloud, are o echipd formata din 14 angajati / colaboratori cu norma
intreagd. Toti membrii acestei divizii sunt experti IT, specializati pe arii diferite de competenta.

Departamentele de servicii interne, non-operationale, sunt cel mai putin numeroase, cu un total de
10 angajati si colaboratori cu norma intreaga.

Incepand cu jumatatea anului 2018, numarul de angajati in cadrul BENTO a crescut semnificativ,
acesta dublandu-se pana in 2021. Acest lucru s-a datorat, in principal, extinderii diviziei de dezvoltare
software, evolutie ce a determinat in 2019 atat aparitia departamentului dedicat pentru furnizarea
serviciilor de post implementare, cat si extinderea celui de resurse umane.

In anul 2020, Emitentul a crescut capacitatea de analizd de afaceri prin angajarea si formarea unei
echipe specializate.

In 2019, in cadrul Diviziei Software BENTO a inceput un proces de reorganizare, optimizare si
formalizare a modului de lucru, generand astfel o noua metodologie de lucru care acopera tot ciclul
de dezvoltare software, de la vanzare pana la etapa post implementare. Procesul de optimizare este
unul de duratg, iar in 2022 BENTO anticipeaza finalizarea acestuia pentru toate procesele din cadrul
diviziei.
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Ca urmare a cresterii numarului de proiecte atat in zona de dezvoltare software, cat si pe cea de
servicii de infrastructurd, Emitentul a decis in anul 2021 s3 extindd departamentele de vanzari si
management de proiect, in linie cu obiectivele strategice ale Companiei.

Modul in care Emitentul recruteaza si retine talentul reprezintd o preocupare fundamentald a
managementului BENTO si, din acest motiv, Compania considera acesta ca fiind unul dintre
elementele semnificative care o diferentiaza in randul competitiei. Gestiunea capitalului uman din
cadrul BENTO si grija pe care aceasta din urma o arata vizavi de fiecare element al modului in care

procesele sunt structurate va continua sa fie un element fundamental al strategiei de dezvoltare a
BENTO.

Organigrama 2B Intelligent Soft S.A. este disponibild mai jos:
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EVENIMENTE CHEIE IN 2021

Transformare in societate pe actiuni si majorarea capitalului social

In 19.10.2021, au fost decise si inregistrate la Registrul Comertului urmatoarele operatiuni: (i)
transformarea 2B Intelligent Soft din societate cu raspundere limitatd in societate pe actiuni,
(i) Majorarea capitalului social al 2B Intelligent Soft de la 20.000 lei la 400.000 lei.

Derularea plasamentului privat

In cadrul plasamentului privat au fost vandute actiuni citre 103 de investitori, dintre care 11
investitori calificati si restul de 92 de retail. Dintre investitorii de retail, 6 sunt persoane juridice
romane si restul sunt persoane fizice. Dintre cei 97 de investitori persoane fizice, 96 sunt
persoane fizice romane si 1 este persoana fizicd strdind. Valoarea capitalizarii anticipate
rezultatd Tn urma deruldrii cu succes a ofertei de tip plasament privat este compusa din
numarul total de actiuni emise de societate 4.400.000, la pretul final de oferta de 14
RON/actiune, la valoarea nominala de 0,10 lei fiecare, rezultand o valoare de 61.600.000 RON

Ulterior plasamentului privat au avut loc tranzactii private cu actiunile Emitentului. Astfel, alte
5 persoane au intrat in actionariatul companiei, dintre care 4 persoane fizice si o persoana
juridicd, detinand un numar de 277.000 actiuni. Tranzactiile au fost efectuate la pretul de 14
RON / actiune, acelasi pret la care actiunile au fost vandute in cadrul plasamentului privat.
Cele 277.000 actiuni au fost vandute de cdtre actionarii Companiei existenti anterior
plasamentului privat.

In data de 16.03.2022 actiunile Emitentului au inceput s& fie tranzactionate pe Sistemul
Multilateral de Tranzactionare al Bursei de Valori Bucuresti.
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ANALIZA REZULTATE FINANCIARE

ANALIZA P&L

in 2021, BENTO a generat venituri din exploatare de 28,1 milioane de lei, o crestere cu 83%
comparativ cu anul 2020. Impartirea pe linie de business a fost urmatoarea — divizia
»Dezvoltare Software” (DEV) a contribuit cu 35,2% la cifra de afaceri pentru anul 2021. DEV
cuprinde dezvoltare, implementare si mentenanta software (aceste activitati au avut o
contributie de 68,4% in cadrul acestei linii de business), cat si servicii aferente
managementului si derularii proiectelor (activitdtile din aceasta categorie au avut o contributie
de 31,6%. In ceea ce priveste cea de-a doua linie de business, IT, Infrastructura si Cloud (IT),
aceasta este alcdtuita din vanzarea si implementarea de servicii IT, retelistica, administrare
IT, infrastructurd, Cloud, revanzarea de echipamente si software. Aceasta linie de business a
contribuit cu 64,8% la veniturile generate in 2021.

Din totalul veniturilor generate in 2021, aproximativ 32% din venituri au fost venituri
recurente. Compania inregistreaza o crestere constantda a valorii absolute a veniturilor
recurente, adica acele venituri asociate serviciilor de suport si actualizari pentru aplicatiile
existente ale clientilor. Veniturile recurente au o pondere substantiald in rezultatele ambelor
divizii, acestea reprezentand factorul de stabilitate pentru activitatea BENTO, fiind un indicator
al maturitatii serviciilor livrate.

Cheltuielile au inregistrat o crestere mai lentd decat veniturile, cu 76% si ajungand la 23
milioane de lei in 2021. Principala contributie in cadrul cheltuielilor au avut-o, in primul rand,
cheltuielile privind marfurile, care au crescut cu 153%, ajungand la 10,3 milioane de lei.
Acestea reprezinta solutiile software achizitionate de BENTO si ulterior refacturate clientilor.
Aceasta pozitie a crescut odatd cu extinderea afacerii si a numarului de clienti. Alte cheltuieli
de exploatare au crescut cu 67%, ajungand la 6,8 milioane de lei, in timp ce cheltuielile cu
personalul au crescut cu 19%, ajungand la 5,6 milioane lei. Cresterea ultimelor doud categorii
de cheltuieli este determinatd, in principal, de numdrul de angajati, precum si de
subcontractanti. La finalul anului 2021, compania a avut un numar mediu de 48 de angajati
(comparativ cu 44 angajati in 2020) si 14 subcontractori (fata de 9 in 2020).

BENTO a incheiat anul 2021 cu un rezultat operational de 5,1 milioane de lei, o crestere cu
126% comparativ cu 2020. Veniturile financiare au crescut cu 513%, ajungand la 179 mii de
lei, in principal datorita impactului FX pozitiv, in timp ce cheltuielile financiare s-au majorat cu
16%, ajungand la 59 mii de lei. In consecinta, BENTO a incheiat 2021 cu un rezultat financiar
pozitiv de 119 mii de lei. Acest lucru a dus la un rezultat brut de 5,2 milioane lei, o crestere de
133%, si un rezultat net de 4,5 milioane lei, o0 apreciere cu 144%.

INDICATORI CONT DE PROFIT SI

o
PIERDERE (LEI) 31/12/2020 31/12/2021 A %

Venituri din exploatare 15.348.015 28.143.715 83%
Cheltuieli din exploatare 13.084.981 23.035.309 76%
Rezultat operational 2.263.034 5.108.406 126%
Rezultat financiar (21.943) 119.465 -
Rezultat brut 2.241.091 5.227.871 133%
Rezultat net 1.859.022 4.540.717 1449%
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STRATEGIA DE BUSINESS & VANZARI

Pana in prezent, strategia de vanzari a BENTO s-a fundamentat pe utilizarea resurselor proprii,
avand in momentul de fatd o echipd proprie de vanzari. Atat actionarii, cat si Top
Managementul Companiei au, de asemenea, un rol important in procesul de vanzari, atat prin
identificarea, calificarea si contractarea de oportunitati, cat si prin conducerea echipei dedicate
de vanzari si optimizarea proceselor implicate. De asemenea, clientii strategici au deseori rolul
de partener de vanzari.

Compania are in momentul de fata o prezenta relativ modesta la nivel international, dar pe
care isi propune sa o dezvolte, cele mai notabile piete fiind in prezent SUA si Elvetia.

Strategia de vanzari pe care BENTO isi propune sa o deruleze in viitorul apropiat se bazeaza
pe cateva elemente independente care converg spre a asigura o crestere sustenabild a cifrei
de afaceri:

UP SELL

DEZVOLTARE CANALE
MARKETING

STRATEG

DE VANZA

1. Evolutia solutiilor deja implementate ("upsell"), fie cd este vorba de upgrade-uri
sau de adaugarea de elemente complementare. Aceasta directie este comuna tuturor
liniilor de afaceri, iar Compania a trecut printr-un proces de organizare a rolurilor de
~management de cont" pentru a se asigura de atingerea obiectivelor definite in acest sens,
cat si printr-un proces de motivare a persoanelor din organizatie implicate in acest proces.

2. Cresterea ponderii serviciilor recurente, care prin natura lor au un caracter
cumulativ. Multe dintre proiectele implementate de catre BENTO au nevoie de servicii de
mentenanta si evolutie constantd, pe care compania le furnizeaza sub forma de
abonamente lunare, acest mod de contractare oferind stabilitate Emitentului pe termen
lung. De asemenea, BENTO a inregistrat o crestere substantiald a acestei ponderi in
perioada 2018 - 2021, datorata in principal unei mai bune discipline in procesul de vanzare.
Compania anticipeaza ca aceasta pondere va continua sa creasca spre un nivel confortabil,
generand la randul ei o crestere semnificativa a cifrei de afaceri.

3. Dezvoltarea in regiunea apropiata, a canalelor de marketing si vanzari asociate
produselor software proprii. Parte a investitiei asociata produselor software proprii
este directionatd dezvoltdrii si mentinerii canalelor de marketing si vanzari in regiune
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(Europa de Est, zona Balcanicd). Aceasta investitie va spori substantial capacitatea de
vanzari a companiei.

Evolutia parteneriatelor actuale la nivel IT&C si stabilirea de parteneriate noi.
Divizia IT, Infrastructura si Cloud, la nivelul cdreia se inregistreaza o crestere organica si
sustenabild de la an la an, deruleaza proiecte care aduc beneficii substantiale furnizorilor
de echipamente si software. Aceste beneficii sunt recompensate de parteneriate
recunoscute, precum cele cu HPE, Microsoft si CISCO. Parteneriatele au 2 beneficii
principale:

e Securizarea de preturi preferentiale pentru oportunitatile gestionate de BENTO prin
care se asigura competitivitatea ofertelor pe care Compania le poate sustine.

e Cresterea nivelului de oportunitati la nivelul BENTO.

Dezvoltarea parteneriatelor existente, cat si stabilirea de parteneriate noi reprezinta
o parte importanta a strategiei de vanzari si un element care aduce o componenta de
crestere sustenabild a cifrei de afaceri viitoare.

Marirea echipei proprii de vanzari. Un element fundamental al strategiei de vanzari
BENTO reprezinta scalarea resurselor dedicate vanzdrilor, ca urmare a experientelor
acumulate in procesul de vanzari derulat de echipa interna.

Continuarea dezvoltarii prezentei la nivel international. Desi incd modestd,
prezenta BENTO in SUA si Elvetia reprezinta un potential pol de crestere semnificativa.
Din acest motiv, Emitentul are in vedere in perioada urmatoare dezvoltarea propriei

activitati in aceste doud zone pe care compania le considerd esentiale pentru scalarea
propriei activitati.

CLIENTI SEMNIFICATIVI

In tabelul urm&tor sunt prezentate cele mai importante 5 contracte, in functie de ponderea in
valoarea cifrei de afaceri.

Top 5 clienti in 2021

CLIENT / INDUSTRIE % din CA TARA SERVICII LIVRATE
1 | Client1 24,6% Romania
2 | Client 2 15,9% Romania | Dezvoltare software,
3 | Client 3 11% Romania Servicii IT,
4 | Client 4 5,5% Romania | Infrastructurd & Cloud
5 | Client5 5,1% Romania
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Compania are un portofoliu de clienti diversificati, ce isi desfasoara activitatea in urmatoarele

sectoare:
SECTOR %
Energie 33.3%
Utilitati 31.9%
Telecomunicatii 8.9%
FMCG 6.0%
Health 5.8%
Media 3.4%
Agricultura 3.3%
IT 2.9%
Servicii 2.5%
Distributie FMCG 1.68%
Altele 0.25%
Total 100.00%

PRINCIPALII INDICATORI OPERATIONALI

EBITDA - RON

Este un indicator cheie utilizat in monitorizarea performantei operationale, fiind frecvent
urmarit de investitorii de pe pietele de capital.

EBITDA (,earning before interest, taxes, depreciation and amortization”) reprezinta profitul
operational la care se adauga cheltuielile cu amortizarea si deprecierea.

2019 2020 2021
EBITDA RON 2.708.178 2.362.985 5.291.959
Marja EBITDA % | 19% | 15,4% | 19,4%
EBITDA
6,000,000 25.00%
5,000,000 19.00%
/000, 20.00%
15.40%
4,000,000 -
3,000,000 2 362.985 .
oo
2,000,000
1,000,000 I l 5.00%
0 0.00%

2019 2020 2021P

B EBITDA RON e Marja EBITDA %
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Valoarea EBITDA usor redusd inregistrata in 2019 si 2020, in contextul cresterii cifrei de
afaceri, este datorata cresterii accelerate a numarului de angajati, in special programatori,
precum si investitiilor substantiale derulate de Emitent pentru dezvoltarea propriilor produse
software.

ANALIZA BILANT

Activele totale au crescut cu 43% in 2021, ajungand la 17,3 milioane de lei, o crestere
determinatd, in principal, de o majorare cu aproape 5 milioane de lei (45%) a activelor
circulante si de o crestere cu 27% a activelor imobilizate, care au ajuns la 1,5 milioane de lei
la 31.12.2021. Imobilizarile corporale au crescut cu 146% in 2021, ajungand la 0,6 milioane
de lei, pe fondul achizitiei de echipamente si autovehicule. Imobilizarile financiare, care
reprezinta 0.9 milioane lei, au ramas stabile fata de 2020, inregistrand o scadere usoard, de
2%.

In ceea ce priveste activele circulante, acestea au constat, in principal, din creante — care s-
au ridicat la 9,3 milioane de lei si, in ciuda unei dimensiuni mai mari a afacerii, au ramas exact
la acelasi nivel ca in 2020. Aceste creante sunt in mare parte creante comerciale, cu o valoare
totala de 8,7 milioane lei. Alte creante, care au crescut cu 135% ajungand la 0,6 milioane de
lei, reprezinta creante comerciale (clienti), cat si alte creante sociale (concedii medicale),
debitori diversi.

Datoriile au fost de 5,3 milioane lei la 31.12.2021, in scadere cu 23% fatd de situatia de la
sfarsitul anului 2020. Datoriile curente au scdzut cu 12%, ajungand la 5,1 milioane lei si
constau in alte datorii pe termen scurt care includ datorii comerciale (furnizori), dividende de
plata, precum si sumele datorate in impozite cdtre stat si salariile pentru luna decembrie 2021,
toate acestea fiind decontate in T1 2022. Datoriile catre furnizorii terti au scazut cu 23%,
ajungand la 1,4 milioane de lei deoarece compania a platit mai multe facturi inainte de
termenul scadent datorita lichiditatii foarte bune si a pozitiei de numerar. Datoriile pe termen
lung au scazut cu 80%, ajungand la 0,2 milioane de lei si constau aproape exclusiv in leasing
financiar in valoare de 0,2 milioane de lei.

Capitalurile proprii au crescut cu 132%, ajungand la 12 milioane de lei, crestere determinata
de o majorare cu 100% a primei de capital care a ajuns la 5,6 milioane de lei ca urmare a
inchiderii cu succes a plasamentului privat pentru actiunile BENTO. Capitalul subscris si varsat
a ajuns la 0,4 milioane lei, in timp ce rezervele legale se ridicau la 88 mii de lei la sfarsitul
anului 2021.

INDICATORI DE BILANT (LEI) 31/12/2020 31/12/2021 )
Active imobilizate 1.188.185 1.513.220 27%
Active circulante 10.856.921 15.740.801 45%
Cheltuieli inregistrate in avans - 18.390 100%
Total activ 12.045.106 17.272.411 43%
Datorii curente 5.791.876 5.083.202 -12%
Datorii pe termen lung 1.088.968 221.905 -80%
Total Datorii 6.880.844 5.305.107 -23%
Capitaluri proprii 5.164.262 11.967.304 132%
Total capitaluri proprii si datorii 12.045.106 17.272.411 43%
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ACTIVE CORPORALE ALE EMITENTULUI

In scopul desfisurarii activittilor zilnice, BENTO detine, de asemenea, active precum
laptopuri, computere, telefoane mobile, imprimante multifunctionale, precum si articole de
mobilier. Toate acestea se afla la sediul social al companiei. Gradul de uzura a proprietatilor
detinute de companie nu ridicd probleme semnificative asupra desfasurarii activitatii.
Echipamentele IT detinute de companie au un grad de uzura fizica specific activitatii de birou
- mic. Nu exista probleme referitoare la dreptul de proprietate asupra activelor corporale
detinute de societate.

PROPUNERE DE DISTRIBUIRE A PROFITULUI

Conform convocatorului publicat de cdtre companie, aceasta propune actionarilor aprobarea
modului de repartizare a profitului net aferent anului financiar 2021, in suma de 4.540.717 lei,
astfel:

Rezerve legale - 87.600 lei,
Utilizarea pentru acordarea de dividende in numerar catre actionari, in valoare totala de
1.000.000 lei, insemnand un dividend brut de 0.227273/actiune,

o Profit ramas nerepartizat - 3.453.117 lei.

ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND
ACTIVITATEA EMITENTULUI

BVC 2022
INDICATORI CONT DE PROFIT SI PIERDERE (LEI)
Venituri din exploatare 28.414.719
Cheltuieli din exploatare 22.740.300
EBITDA 5.796.603
Rezultat operational 5.674.419
Rezultat net 5.035.088

DIRECTIILE PRINCIPALE DE DEZVOLTARE

A. Structurarea si capitalizarea proprietatii intelectuale proprii, manifestata prin
intermediul produselor software standardizate.

Emitentul isi propune ca cea mai mare parte a capitalului atras in urma plasamentului privat
sa fie utilizat pentru: (i) a consolida stadiul actual al produselor software standardizate, cu o
atentie ridicata acordata BENTO Field Service Management si BENTO Mobile Device
Management, (ii) a implementa intr-un ritm sustinut obiectivele de dezvoltare a acestora; si
(iii) a pune la punct canale de marketing si vanzari dedicate promovarii si contractarii
proiectelor aferente produselor, in regiune. De asemenea, Compania analizeaza si posibilitatea
infiintarii unei noi companii, detinuta de catre BENTO, dedicata acestor produse, pentru a
facilita atragerea ulterioarda de fonduri din surse private, generand astfel o crestere
suplimentara celei organice.
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BENTO Field Service Management (FSM) reprezinta o suita de aplicatii dedicate
companiilor care livreaza servicii prin intermediul echipelor distribuite in teren. Piata pentru
aceste produse este substantiala la nivel regional si cu potential enorm la nivel global. BENTO
este unicul producator din Romania cu astfel de solutie in portofoliu, avand deja o serie de
implementadri in cadrul unor companii multinationale de renume. BENTO FSM digitizeaza,
automatizeaza si optimizeaza intreaga suita de activitati aferente livrarii de servicii cu echipe
in teren, aducand imbunatatiri operationale de pana la 30%. La momentul actual produsul
poate fi implementat in forma standard de catre companiile din zona de Utilitati si Energie,
avand aplicabilitate mai ales pentru companiile mari ("enterprise").

Dezvoltarea acestui produs presupune largirea spectrului de functionalitdti standard pentru a
aborda si alte verticale, cat si dezvoltarea de functionalitati care sa faca solutia pretabild in
zona companiilor mai mici, de tip IMM (,intreprinderi mici si mijlocii” sau ,,small and medium
businesses"). Planul de dezvoltare include de asemenea, evolutia sistemului catre un mediu
de licentiere de tip SaaS ("Solution as a Service"), care va facilita publicarea solutiei pe canale
de marketing globale, precum cel pus la dispozitie de Microsoft, Azure Marketplace.

BENTO Mobile Device Management (MDM) este un sistem dedicat companiilor care
administreaza o flotd substantialda de dispozitive mobile (tablete, smartphones, PQOS, etc.).
Avand deja implementari majore la nivel local, acest sistem se adreseaza la randul sdu unei
piete substantiale aflata in crestere. BENTO MDM este o solutie mult mai generica decat FSM,
intrucat companiile tintd pot activa in orice industrie. Solutia permite beneficiarilor o
administrare centralizatd a dispozitivelor mobile, impunerea de politici de securitate, urmarirea
dispozitivelor prin GPS, gestionarea de la distanta a drepturilor fiecarui utilizator, gestionarea
de la distanta a aplicatiilor si a setarilor, cat si blocarea dispozitivelor pentru a fi utilizate doar
in scopul urmarit. BENTO MDM este deja pretabil atat companiilor mari, cat si celor de tip IMM.

Concret, aceasta directie de dezvoltare strategicd a BENTO se compune din urmadtoarele linii
de actiune:

Al. Marirea ponderii echipelor dedicate produselor standard prin atragerea de noi talente si
sustinerea unei structuri multi-rol dedicata managementului de produs;

A2. Accelerarea dezvoltarii produselor, precum BENTO FSM si BENTO MDM, in linie cu
planurile de dezvoltare;

A3. Construirea si sustinerea canalelor de marketing pentru promovarea produselor in
regiune, inclusiv derularea de campanii de marketing;

A4. Construirea si sustinerea canalelor de vanzari, inclusiv construirea de parteneriate cu
companii locale, in tarile din regiune.

B. Dezvoltarea prezentei la nivel international

In momentul de fatd, BENTO are proiecte in derulare in afara Romaniei cu clienti din Statele

Unite ale Americii si Elvetia. Atentia in dezvoltarea la nivel international va fi concentrata in

anii ce urmeaza pe urmatoarele directii:

B1. In regiunea apropiata (Ungaria, Serbia, Bulgaria, etc.) concentrare pe produse software
standardizate, constructia si mentinerea canalelor de marketing, stabilirea de
parteneriate cu companii locale;

B2. In Statele Unite concentrare pe livrarea de servicii la comanda, personalizate.

C. Marirea ponderii serviciilor recurente in cifra de afaceri
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Fiecare implementare software, dar si majoritatea proiectelor in IT, Infrastructura & Cloud, au
0 componenta de servicii recurente, aferenta mentenantei si evolutiei sistemului implementat.
Aceste servicii au un caracter cumulativ, intrucat tendinta este ca aceste contracte de
mentenantd si suport sa fie prelungite pe termen nedefinit. Compania isi propune astfel sa
continue procesul de optimizare al modului in care livreaza aceste servicii, cu accent pe
calitatea relatiei cu clientii, pentru a beneficia din plin de caracterul cumulativ al acestei
activitati. In timp, ponderea acestor servicii in cifra de afaceri a BENTO va creste, acest lucru
aducand stabilitate.
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RISCURI

Riscul asociat cu persoanele cheie

Activand intr-o industrie specializata aflata in plind expansiune si care necesita, printre altele,
cunostinte tehnice avansate, Emitentul depinde de recrutarea si pastrarea personalului din
conducere si a inginerilor. Prin urmare, existd posibilitatea ca, in viitor, compania sa nu Tsi
poatd pastra personalul cheie implicat in activitatile companiei ori sd nu poata atrage alti
membrii calificati in echipa de conducere sau persoane cheie, ceea ce ar afecta pozitia de piata
precum si dezvoltarea sa viitoare. Astfel, atat pierderea membrilor din conducere, cat si a
angajatilor cheie ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra activitatii, pozitiei
financiare si rezultatelor operationale ale companiei. Ca o modalitate de reducere a acestui
risc, compania deruleaza deja o serie de proiecte menite sa asigure o gestionare eficienta a
capitalului uman, retentia de talent si motivarea bazata pe performantda. De asemenea,
Compania isi propune ca in anii urmatori sa implementeze programe de SOP (Stock Option
Plans).

Riscul privind concurenta

Schimbarea strategiei de cdtre competitorii existenti sau intrarea unora noi pe piata, in special
din afara Romaniei, cu bugete semnificative de a finanta cresterea agresiva, va intensifica
concurenta si va pune presiune asupra activitatii desfasurate de societate, avand riscul de a
inregistra o scadere a cifrei de afaceri sau a profitului.

Riscul pierderii reputatiei

Este un risc inerent activitatii Emitentului, reputatia fiind deosebit de importanta in mediul de
afaceri. Riscul privind reputatia este inerent activitatii economice a BENTO. Abilitatea de a
pastra si de a atrage noi clienti depinde si de recunoasterea brandului BENTO si de reputatia
acestuia pentru calitatea serviciilor oferite pe piatd. O opinie publicd negativa despre BENTO
ar putea rezulta din practici reale sau percepute in piata de software in general, cum ar fi
neglijenta in timpul furnizarii de servicii sau chiar din modul in care BENTO isi desfasoara sau
este perceputa ca isi desfasoarad activitatea. Pentru a amortiza acest element de risc, Compania
deruleaza deja proiecte interne menite sa asigure o concentrare a echipelor operationale pe
calitatea serviciilor livrate si pe receptionarea si tratarea feedback-ului primit de la clienti. De
asemenea, BENTO deruleaza constant campanii de constientizare si pozitionare.

Riscul asociat planului de dezvoltare a afacerii

Emitentul vizeaza o crestere sustenabild, ca directie strategica de dezvoltare a activitatii,
conducerea propunandu-si cresterea cifrei de afaceri prin dezvoltarea liniilor de afaceri
prevazute mai sus. Cu toate acestea, nu este exclusa posibilitatea ca linia de dezvoltare aleasa
de cdtre Emitent in vederea extinderii activitatii sa nu fie la nivelul asteptarilor si estimarilor,
situatie care ar putea genera efecte negative asupra situatiei financiare a Companiei. Acest
risc este amortizat de mixul de servicii pe care compania il livreaza, de varietatea de clienti si
de verticale de industrie abordate, cat si de sinergiile dintre cele 2 divizii ale companiei, care
au sustinut si in trecut eforturile Companiei.

Riscul asociat cu realizarea prognozelor

Desi factorizate cu multiplii factori de risc, prognozele financiare pornesc de la premisa
indeplinirii planului de dezvoltare a afacerii. Compania isi propune sa emita periodic prognoze
privind evolutia principalilor indicatori economico-financiari pentru a oferi potentialilor
investitori si pietei de capital o imagine fidela si completa asupra situatiei actuale si a planurilor
de viitor avute in vedere de companie, precum si rapoarte curente cu detalierea elementelor
comparative intre datele prognozate si rezultatele efective obtinute. Prognozele vor fi parte a



rapoartelor anuale si semestriale, iar politica privind prognozele urmeaza sa fie publicata pe
site-ul societatii.

Prognozele vor fi facute intr-o manierd prudentad, insa exista riscul de neindeplinire al acestora,
prin urmare, datele ce urmeaza a fi raportate de companie pot fi semnificativ diferite de cele
prognozate sau estimate, ca rezultat al unor factori care nu au fost prevazuti anterior sau al
caror impact negativ nu a putut fi contracarat sau anticipat.

Riscul economic si politic

Activitatea si veniturile Emitentului pot fi afectate de conditiile generale ale mediului economic
din Romania, iar o incetinire sau recesiune economica ar putea avea efecte negative asupra
profitabilitatii si a operatiunilor. Astfel de conditii macroeconomice nefavorabile ar putea duce
la o crestere a ratei somajului, reducerea consumului si a puterii de cumparare, ceea ce ar
putea afecta cererea pentru produsele comercializate de Emitent. Pentru amortizarea acestui
risc, strategia de dezvoltare a Companiei se bazeaza inclusiv pe accelerarea extinderii la nivel
international.

Riscul fiscal, legislativ si riscul legat de reglementari

Afacerile de zi cu zi, precum si planurile de dezvoltare ale Emitentului pot fi afectate de
eventuale modificari legislative. Acest lucru ar putea incetini expansiunea, avand efecte asupra
planului de afaceri pentru urmadtorii ani precum si asupra rezultatelor operationale ale
Emitentului

Riscul de pret

Riscul de pret reprezintd riscul ca pretul de piatd al produselor si serviciilor vandute de
Companie sa fluctueze in asa masura incat sa faca neprofitabile contractele existente. In acest
sens, Emitentul include in contracte clauze contractuale care sa diminueze acest risc (clauze
de impreviziune / renegociere a pretului). Acest risc este de asemenea, puternic diminuat prin
concentrarea pe propriile produse software standardizate, care aduc o marja nativa de
profitabilitate net superioara serviciilor traditionale oferite de catre BENTO.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este inerent operatiunilor companiei si este asociat cu detinerea de stocuri,
creante sau alte active si de transformarea acestora in lichiditati intr-un interval de timp
rezonabil, astfel incat Compania sa isi poatd indeplini obligatiile de platd catre creditorii si
furnizorii sdi. In cazul neindeplinirii de catre Companie a acestor obligatii de plata sau a
indicatorilor de lichiditate prevazuti in contract, creditorii Companiei (furnizorii comerciali,
bancile, etc.) ar putea incepe actiuni de executare a activelor principale ale Companiei sau
chiar ar putea solicita deschiderea procedurii insolventei Companiei, ceea ce ar afecta in mod
semnificativ si negativ detinatorii de actiuni si activitatea, perspectivele, situatia financiara si
rezultatele operatiunilor Companiei.

Emitentul isi monitorizeaza constant riscul de a se confrunta cu o lipsa de fonduri pentru
desfasurarea activitatii, prin planificarea si monitorizarea fluxurilor de numerar insa intrucat nu
se pot previziona cu exactitate veniturile nete exista riscul ca aceasta planificare sa fie diferita
fata de ceea ce se va intampla in viitor.

Riscul gradului de indatorare

Emitentul are contractate facilitati de credit, atat pe termen scurt, pentru finantarea activitatii
curente, cat si pe termen lung pentru finantarea unor investitii. Aceste contracte de credit pot
contine numeroase cerinte, inclusiv conditii afirmative, negative si financiare. Nerespectarea
oricareia dintre aceste conditii poate duce la activarea clauzei prin care creditul tras devine



imediat scadent si este posibil ca BENTO sa nu dispuna de lichiditati suficiente pentru a
satisface obligatiile de rambursare in cazul accelerdrii acestor obligatii.

Este posibil ca Emitentul sa nu poata genera un flux de numerar din operatiuni suficient si
astfel nu exista nicio asigurare ca BENTO va avea acces la imprumuturi viitoare, in sume
suficiente, care sa permita plata datoriilor. Este posibil sa fie nevoie de adoptarea uneia sau
mai multor alternative, cum ar fi reducerea sau intarzierea cheltuielilor planificate si a
investitiilor, vanzarea activelor, restructurarea datoriilor, obtinerea de capitaluri suplimentare
sau refinantarea datoriei. Este posibil ca aceste strategii alternative sa nu fie disponibile in
termeni satisfacatori.

Abilitatea Companiei de a-si refinanta datoriile sau de a obtine finantari suplimentare in conditii
rezonabile din punct de vedere comercial, va depinde, printre altele, de starea financiara la
momentul respectiv, de restrictiile acordurilor care reglementeaza datoriile curente si de alti
factori, inclusiv de starea pietelor financiare si a pietelor in care Compania activeaza. Daca
BENTO nu genereaza un flux de numerar din operatiuni suficient si dacd alternativele
mentionate anterior nu sunt disponibile, este posibil ca BENTO sa nu dispuna de suficient
numerar care sa-i permitd sa-si indeplineasca toate obligatiile financiare. Pentru a diminua
acest risc, conducerea Companiei evalueaza si ajusteaza frecvent facilitatile de credit utilizate
pentru a anticipa si gestiona orice situatie similara cu cele enumerate mai sus. Obiectivul
BENTO este ca activitatea operationala a Companiei sa nu fie dependenta de facilitatile de
finantare contractate.

Riscul ratei dobanzii si surselor de finantare

Unele din aceste contracte de finantare ale Companiei prevad o rata variabila a dobanzii. Prin
urmare, Compania este expusa riscului majordrii acestei rate a dobanzii pe durata contractului
de finantare, ceea ce ar putea determina plata unei dobanzi mai mari si ar putea avea un efect
negativ semnificativ asupra activitatii, situatiei financiare si rezultatelor operatiunilor
Companiei. De asemenea, in cazul deteriorarii mediului economic in cadrul caruia opereaza
Emitentul, acesta s-ar putea gasi in imposibilitatea contractarii unor finantari noi in conditiile
de care a beneficiat anterior, fapt ce ar putea duce la cresterea costurilor de finantare si ar
afecta in mod negativ situatia financiara a Companiei.

Riscul de contrapartida

Riscul de contrapartidd — acesta este riscul ca o tertd persoana fizica sau juridicd sa nu fsi
indeplineasca obligatiile conform unui instrument financiar sau conform unui contract de client,
ducand astfel la o pierdere financiara. Compania este expusa riscului de credit din activitatile
sale de exploatare (in principal pentru creante comerciale externe) si din activitdtile sale
financiare, inclusiv depozitele la banci si institutii financiare, tranzactii de schimb valutar si alte
instrumente financiare.

Riscul asociat cu litigiile

In contextul derul&rii activitatii sale, Emitentul este supus unui risc de litigii, printre altele, ca
urmare a modificarilor si dezvoltarii legislatiei. Este posibil ca Emitentul sa fie afectat de alte
pretentii contractuale, plangeri si litigii, inclusiv de la contraparti cu care are relatii
contractuale, clienti, concurenti sau autoritdti de reglementare, precum si de orice publicitate
negativa pe care o atrage un astfel de eveniment.

In contextul deruldrii relatiilor contractuale, in prezent, Emitentul este parte in doua litigii aflate
pe rolul instantelor de judecata din Romania:
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NR SI OBIECT LITIGIU CALITATE PROCESUALA STADIU IMPACT

3714/86/2020 Tribunal Suceava - | reclamant perimare fara impact
ordonanta plata

39021/299/2021 Jud. Sector 1 | parat fond nesemnificativ
Bucuresti - obligatia de a face

Situatia economica generala pe piete

Rezultatele companiei pot fi afectate direct de conditiile economice, in special de nivelul de
ocupare a fortei de munca, inflatia si veniturile disponibile. O incetinire sau recesiune
economica ar putea avea efecte negative asupra profitabilitatii si a operatiunilor. Acest risc
continud sa fie semnificativ in 2022 din cauza estimarii unei rate de inflatie ridicate precum si
a cresterii costurilor cu energia, ambele fiind afectate de conflictul geopolitic cauzat de razboiul
din Ucraina.

Riscul asociat cu instabilitatile politice si sociale din regiune

Instabilitatea politica si militara din regiune, precum razboiul din Ucraina, pot determina
conditii economice profund nefavorabile, tulburari sociale sau, in cel mai rdu caz, confruntari
militare in regiune. Efectele sunt, in mare masura, imprevizibile dar pot include o scadere a
investitiilor, fluctuatii valutare semnificative, cresteri ale ratelor dobanzilor, reducerea
disponibilitatii creditului, a fluxurilor comerciale si de capital si cresteri ale preturilor energiei.
Aceste efecte si alte efecte negative neprevazute ale crizelor din regiune ar putea avea un
efect negativ semnificativ asupra activitatii, perspectivelor, rezultatelor operatiunilor si pozitiei
financiare a companiei.

Riscul asociat pandemiei de COVID-19

Anul 2020 a fost marcat de izbucnirea si amplificarea pandemiei COVID-19 (desemnarea
oficiala de catre OMS). La momentul elaborarii acestui raport, Compania a implementat masuri
concrete pentru a-si proteja angajatii dintr-un stadiu foarte timpuriu (lucru in ture fara ca
angajatii sa se intersecteze, purtarea obligatorie a mastii, dezinfectari multiple ale spatiilor,
lucru de acasa/prezenta prin rotatie pentru angajatii administrativi) si sustine intens campania
de vaccinare. Cu toate acestea, exista in continuare riscurile legate de blocarea temporara a
activitatii companiei, datorita inregistrarii unui numar mare de cazuri simultane in cadrul
organizatiei, riscuri care pot afecta performanta operationala si financiara a companiei. Pentru
a mitiga acest risc Compania a derulat un proces intern de anvergura menit sa integreze noua
realitate a “lucratului de la distanta” cu procesele operationale, asigurand un grad ridicat de
colaborare intre membrii echipelor si intre echipe cat si un nivel inalt al responsabilizarii
individuale. In acest sens, Compania a ajustat o serie de procese interne, a implementat o
suita de unelte destinate colaborarii si a pus la punct o serie de mecanisme si ceremonii. Astfel,
BENTO se mandreste astdzi cu un mod de lucru care ii permite flexibilitate totald privind locatia
in care angajatii lucreaza, dar care pastreaza elementele de colaborare si responsabilizare. In
functie de evolutia pandemiei COVID-19, Compania poate ajusta in timp real gradul de
prezenta fizicd, fara sa afecteze procesele operationale.

Riscul asociat cu sistemele IT

Eficienta activitatii Companiei depinde intr-o oarecare masura de sistemele IT de gestiune
utilizate de aceasta. O defectiune sau o bresa a sistemelor de informatii ale Companiei ar putea
perturba activitatea Companiei, ar putea determina dezvdluirea sau utilizarea
necorespunzatoare a informatiilor confidentiale sau patrimoniale, daune ale reputatiei
Companiei, cresterea costurilor acesteia sau ar putea determina alte pierderi. Materializarea
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oricarora dintre deficientele de mai sus ar putea avea un efect negativ asupra activitatii,
situatiei financiare si rezultatelor operatiunilor Companiei. Pentru a amortiza acest risc, BENTO
detine si administreaza o infrastructura IT interna moderna, securizata si redundanta.

Risc privind protectia datelor cu caracter personal

Compania colecteazd, stocheaza si utilizeaza, in cadrul operatiunilor sale, date cu caracter
comercial sau personal referitoare la parteneri comerciali si angajati, care s-ar putea afla sub
protectie contractuald sau legald. Desi incearca sa aplice mdsuri de prevenire in vederea
protejarii datelor clientilor si angajatilor in conformitate cu cerintele legale privind viata privata,
posibile scurgeri de informatii, incalcari sau alte nerespectari ale legislatiei pot avea loc in viitor
sau este posibil sa se fi produs deja. Compania lucreaza, de asemenea, cu furnizori de servicii
si anumite societati de software care pot constitui, de asemenea, un risc pentru Companie in
ceea ce priveste respectarea de cdtre acestia a legislatiei relevante si a tuturor obligatiilor
privind protectia datelor impuse acestora sau asumate de acestia in contractele relevante
incheiate cu BENTO.

In cazul in care se produc orice incdlcari ale legislatiei privind protectia datelor, acestea pot
determina aplicarea unor amenzi, cereri de despagubire, urmarirea penala a angajatilor si
directorilor, daune ale reputatiei si perturbarea clientilor, cu un posibil efect negativ asupra
activitatii, perspectivelor, rezultatelor operatiunilor si situatiei financiare ale Companiei.

Stiri false (fake news)

Natura activitatii companiei, industria in care isi desfasoara activitatea, pot expune compania
la pretentii legate de defdimare, diseminare de informatii gresite sau farse de stiri (denumite
si ,stiri false” sau ,fake news”), sau alte tipuri de continut care pot dduna, temporar sau pe
termen lung, reputatiei afacerii. Compania poate fi, de asemenea, afectata negativ de actiunile
sau declaratiile diferitelor persoane, care actioneaza sub identitati false sau neautentice, care
pot disemina informatii care sunt considerate a induce in eroare sau care intentioneaza sa
manipuleze opiniile despre companie. Orice astfel de situatie poate duce potential la o0 scadere
a dorintei clientilor de a colabora cu compania, ducand astfel la scaderea veniturilor, precum
si la o scadere a pretului instrumentelor financiare emise de catre Emitent.

Riscuri generale privind Actiunile

Evaluarea Oportunitatii Investitiei

Fiecare potential investitor in Actiuni trebuie sa stabileasca, in baza propriei sale analize
independente si/sau a recomandarilor profesionale pe care le considerd adecvate in conditiile
date, oportunitatea investitiei respective.

Actiunile ar putea sa nu fie o investitie potrivita pentru toti investitorii

Fiecare potential investitor in Actiuni trebuie sd determine gradul de adecvare al investitiei in
lumina propriilor imprejurari. In special, fiecare potential investitor ar trebui:

° sa aiba cunostinte si experienta suficienta pentru a face o evaluare semnificativa a
avantajelor si riscurilor investitiei in Actiuni;

° sa aiba acces si sa detind instrumente analitice adecvate pentru a evalua, in contextul
propriei sale situatii financiare specifice, o investitie in Actiuni si impactul pe care o astfel
de investitie il va avea asupra portofoliului sau global de investitii;

. sa inteleaga temeinic termenii Actiunilor si sa cunoasca comportamentul oricaror indici
si a pietelor financiare relevante; si
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° sa poata evalua (fie singur, fie cu ajutorul unui consilier financiar) scenarii posibile privind
factorii economici, rata dobanzii si alti factori care ar putea afecta investitiile si
capacitatea acestora de a suporta riscurile aplicabile.

Potentialii Investitori nu ar trebui sa investeasca in Actiuni decat daca au expertiza (fie singuri,
fie cu ajutorul unui consilier financiar) pentru a evalua modul in care vor functiona Actiunile in
conditii in schimbare, efectele asupra valorii acestor Actiuni si impactul pe care aceste investitii
il vor avea asupra portofoliului de investitii al potentialului investitor. Activitatile de investitii
ale investitorilor fac obiectul legilor si regulamentelor aplicabile investitiilor si/sau analizei sau
reglementarii de catre anumite autoritati iar fiecare potential investitor ar trebui sa consulte
consilierii juridici sau autoritdtile de reglementare corespunzatoare.

Regim fiscal

Potentialii cumparatori si vanzatori de Actiuni ar trebui sa aiba in vedere ca li se poate cere sa
plateasca impozite sau alte taxe documentate sau comisioane, in conformitate cu legile si
practicile din Romania. Potentialilor investitori li se recomandd sa nu se bazeze doar pe
informatiile de naturad fiscald continute in prezentul document, ci sa apeleze la proprii
consultanti in legatura cu obligatiile lor fiscale specifice aplicabile achizitiei, detinerii sau vanzarii
de Actiuni. Doar acesti consultanti sunt in masura sa aprecieze in mod corect situatia particulara
a fiecarui potential investitor.

Modificari legislative

Conditiile Actiunilor (inclusiv orice obligatii necontractuale care rezultd din acestea sau in
legatura cu acestea) se bazeaza pe legile relevante in vigoare la data acestui raport. Nu se pot
oferi asigurari in ceea ce priveste impactul oricarei posibile hotarari judecatoresti sau modificari
legislative sau aplicari ori interpretari oficiale a unor astfel de legi sau practici administrative
ulterioare raportului.

Riscul investitiei directe in actiuni

Investitorii ar trebui sa fie constienti asupra riscului asociat cu o investitie directa in actiuni,
care este mult mai mare decat riscul asociat unei investitii in titluri de stat sau participatii in
fonduri de investitii, avand in vedere caracterul volatil al pietelor de capital si preturilor
actiunilor.

Riscul asociat cu listarea actiunilor Companiei pe piata AeRO - SMT — pretul viitor pe actiune si
lichiditatea tranzactiilor

Pretul actiunilor si lichiditatea tranzactiilor pentru societatile listate pe SMT depinde de numarul
si marimea ordinelor de cumparare si vanzare plasate de investitori. Nu poate exista nicio
garantie asupra pretului viitor al actiunilor Companiei dupa debutul pe piata AeRO - SMT si
nicio garantie asupra lichiditatii acestora. Nu este posibil sa se garanteze faptul ca un investitor
care cumpadra actiunile va putea sa le vanda oricand, la un pret satisfacator.

Actiunile pot sa nu fie tranzactionate in mod activ

Este posibil ca investitorii sa nu reuseasca sa-si vanda Actiunile cu usurintd sau la preturi care
sa le asigure un randament comparabil cu cel obtinut in cazul unor investitii similare, care au
dezvoltat o piatd secundara. Nu exista nicio garantie ca Actiunile, listate pe Sistemul Multilateral
de Tranzactionare, vor fi tranzactionate in mod activ, si in caz contrar, o astfel de situatie ar fi
de natura sa determine o crestere a volatilitatii pretului si/sau sa aiba un impact nefavorabil
asupra pretului Actiunilor.
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Valoarea de piata a Actiunilor

Valoarea Actiunilor depinde de o serie de factori interdependenti care includ evenimente
economice, financiare si politice care au loc in Romania sau in altd parte din lume, inclusiv
factori care afecteazd pietele de capital in general si bursele de valori pe care se
tranzactioneaza Actiunile. Pretul la care un detinator de Actiuni va putea sa vanda Actiunile ar
putea contine o reducere din pretul de cumparare platit de respectivul cumparator, ce ar putea
fi substantiala.

Alte riscuri

Investitorii potentiali ar trebui sa ia in considerare faptul ca riscurile prezentate anterior sunt
cele mai semnificative riscuri de care societatea are cunostinta la momentul redactarii
raportului. Totusi, riscurile prezentate in aceasta sectiune nu includ in mod obligatoriu toate
acele riscuri asociate activitatii Emitentului, iar Compania nu poate garanta faptul ca ea
cuprinde toate riscurile relevante.

Pot exista si alti factori de risc si incertitudini de care societatea nu are cunostinta la momentul
redactarii raportului si care pot modifica in viitor rezultatele efective, conditiile financiare,
performantele si realizdarile emitentului si pot conduce la o scadere a pretului actiunilor
companiei. De asemenea, investitorii ar trebui sa intreprinda verificari prealabile necesare in
vederea intocmirii propriei evaludri a oportunitatii investitiei.

Prin urmare, decizia investitorilor potentiali, daca o investitie in instrumentele financiare emise
de catre Emitent este adecvatd, ar trebui sa fie luatd in urma unei evaludri atente atat a
riscurilor implicate, cat si a celorlalte informatii referitoare la emitent, cuprinse sau nu in acest
raport.
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CONT DE PROFIT SI PIERDERE

INDICATORI CONT DE PROFIT SI PIERDERE

(LET) 31/12/2020 31/12/2021
Venituri din exploatare, din care: 15.348.015 28.143.715 83%
Cifra de afaceri 15.311.730 27.319.818 78%
Alte venituri din exploatare 36.285 823.897 2171%
Cheltuieli din exploatare, din care: 13.084.981 23.035.309 76%
Cheltuieli cu materialul, din care: 133.088 177.264 33%
Cheltuieli cu materiile prime 92.099 115.627 26%
Cheltuieli cu energia si apa 7737 7.102 -8%
Alte cheltuieli materiale 33.252 54,535 649%
Cheltuieli privind méarfurile 4.056.446 10.275.131 153%
Cheltuieli cu personalul 4.728.671 5.622.712 19%
Cheltuieli cu amortizarea si ajustdrile de valoare 99.951 183.553 84%
Alte cheltuieli de exploatare 4.066.825 6.776.649 67%
Rezultat operational 2.263.034 5.108.406 126%
Venituri financiare 29.172 178.810 513%
Cheltuieli financiare 51.115 59.345 16%
Rezultat financiar (21.943) 119.465 -
Venituri totale 15.377.187 28.322.525 84%
Cheltuieli totale 13.136.096 23.094.654 76%
Rezultat brut 2.241.091 5.227.871 133%
Impozitul pe profit/alte impozite 382.069 687.154 80%
Rezultat net 1.859.022 4.540.717 144%
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BILANT

INDICATORI DE BILANT (LEI)

31/12/2020

31/12/2021

A%

Active imobilizate, din care: 1.188.185 1.513.220 27%
Imobilizari corporale 235.114 578.220 146%
Imobilizari financiare 953.071 935.000 -2%

Active circulante, din care: 10.856.921 15.740.801 45%
Stocuri 164.808 111.772 -32%
Creante 9.226.939 9.305.298 0%

Creante comerciale 8.977.777 8.709.902 -3%
Creante cu societati afiliate 3.256 17.340 433%
Alte creante 245,906 578.056 135%
Casa si conturi la banci 1.465.174 6.323.732 332%

Cheltuieli inregistrate in avans - 18.390 | 100%

TOTAL ACTIV 12.045.106 17.272.411 43%

Datorii curente, din care: 5.791.876 5.083.202 | -12%
Furnizori terti 1.811.870 1.397.834 -23%
Datorii cu societatile afiliate 41 41 0%
Leasing financiar - 65.674 100%
Alte datorii pe termen scurt 3.979.965 3.619.653 -9%

Datorii pe termen lung, din care: 1.088.968 221.905 -80%
Datorii bancare 997.413 - | -100%
Datorii fata de actionari 50.906 13.838 -73%
Leasing financiar 40.649 208.067 412%

Total Datorii 6.880.844 5.305.107 -23%

Capitaluri proprii, din care: 5.164.262 11.967.304 | 132%
Capital subscris si varsat 20.000 440.000 | 2100%
Prime de capital - 5.560.000 100%
Rezerve legale 400 88.000 | 21900%
Alte rezerve 29.078 29.078 0%
Profitul sau pierderea reportata 3.255.762 1.397.109 -57%
Profitul sau pierderea exercitiului financiar 1.859.022 4.540.717 144%
Repartizarea profitului - 87.600 100%

Total capitaluri proprii si datorii

12.045.106

17.272.411
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CASH-FLOW

Fluxuri de numerar din activitati de exploatare
Profit inaintea impozitarii

5.227.871

Ajustari pentru:

Amortizare aferentd imobilizarilor necorporale

Amortizare aferenta imobilizarilor corporale

158.399

Cheltuieli/(Venituri) aferente ajustdrilor de valoare mijloace fixe

Cheltuieli/(Venituri) aferente provizioanelor de stocuri

Cheltuieli/(Venituri) aferente provizioanelor de clienti si conturi
asimilate

Cheltuieli/(Venituri) aferente provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli

(Castig net)/Pierdere neta din iesirea de imobilizari corporale

(4.000)

Venituri din subventii

Ajustari pentru pierderi/(castig) din curs valutar

Cheltuieli cu dobanzile

38.220

Venituri din dobanzi
Flux de trezorerie generat din activitatea de exploatare

inainte de modificari ale capitalului circulant

5.420.489

(Cresteri)/Descresteri de creante (78.359)
(Cresteri)/Descresteri de cheltuieli in avans (18.390)
(Cresteri)/Descresteri de stocuri 53.036
Cresteri/(descresteri) de datorii (2.594.128)
Dobanzi platite (38.220)
Dobanzi incasate -
Impozit pe profit platit (1.009.121)

Numerar net din activitati de exploatare
Fluxuri de numerar din activitati de investitie

1.735.309

Achizitii de mijloace fixe

(501.505)

Imprumuturi (acordate)/restituite si imobilizari financiare

18.071

Incas&ri din vanzarea de imobiliz3ri corporale

(Achizitie)/Vanzare de actiuni proprii
Numerar net din activitati de investitie
Fluxuri de numerar din activitati de finantare

4.000
(479.434)

Cresterea/(Scaderea) utilizarii liniei de credit

Incasare/(Rambursare) imprumut termen lung (997.413)
(PI3ti)/Incasari din leasing financiar -
Incasare/(Platd) imprumuturi termen lung acordate -
Dividende platite (1.379.905)
Modificari ale capitalului social majorare/(diminuare) 5.980.000

Numerar net din activitati de finantare
(Descresterea)/Cresterea neta a numerarului si

echivalentelor de numerar

3.602.682
4.858.557

Numerar si echivalente de numerar la inceputul exercitiului 1.465.174
financiar
Numerar si echivalentele de numerar la sfarsitul exercitiului 6.323.732

financiar
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PRINCIPII DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Declaratia privind alinierea la principiile de Guvernanta Corporativa ale BVB pentru sistemul multilateral
de tranzactionare — piata AeRO.

coD PREVEDERI CARE TREBUIE RESPECTA NU RESPECTA EXPLICATII
RESPECTATE

SECTIUNEA A — RESPONSABILITATILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Al. Societatea trebuie sa detind un Emitentul este in curs de
regulament intern al Consiliului adoptare a unui
care sa includa termeni de asemenea Regulament.
referintd cu privire la Consiliu si la
functiile de conducere cheie ale

N .. Vv
societatii. Administrarea
conflictului de interese la nivelul
Consiliului trebuie, de asemenea,
sa fie tratat in regulamentul
Consiliului

A2. Orice alte angajamente Emitentul respecta pe
profesionale ale membrilor deplin aceasta
Consiliului, inclusiv pozitia de prevedere. Toate
membru executiv sau neexecutiv angajamentele
al Consiliului in alte societdti v profesionale ale
(excluzand filiale ale societatii) si administratorilor pot fi
institutii non-profit, vor fi aduse la gasite si in raportul
cunostinta Consiliului inainte de anual al companiei.
numire si pe perioada mandatului.

A3. Fiecare membru al Consiliului va Emitentul respecta pe
informa Consiliul cu privire la deplin aceasta
orice legdturd cu un actionar care prevedere.
detine direct sau indirect actiuni
reprezentand nu mai putin de 5%
din numarul total de drepturi de v
vot. Aceastd obligatie are in
vedere orice fel de legatura care
poate afecta pozitia membrului
respectiv pe aspecte ce tin de
decizii ale Consiliului.

A4, Raportul anual va informa daca a Emitentul isi asuma
avut loc o evaluare a Consiliului publicarea acestor
sub conducerea presedintelui. v informatii in cadrul
Raportul anual trebuie sa contina raportului anual.
numarul de sedinte ale Consiliului.

A.5. Procedura privind cooperarea cu Emitentul a semnat un
Consultantul Autorizat pentru o contract cu Cornerstone
perioada in care aceasta v Communications S.R.L.
cooperare este aplicabilad va privind prestarea de
contine cel putin urmatoarele: servicii de Consultant

A.5.1. | Persoand de leg&tura cu y Autorizat, post-listare,
Consultantul Autorizat; Eli?tru 0 perioada de 12

A.5.2. | Frecventa intalnirilor cu '

Consultantul Autorizat, care va fi A
cel putin o data pe luna si ori de
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cate ori evenimente sau informatii
noi implica transmiterea de
rapoarte curente sau periodice,
astfel incat Consultatul Autorizat
sa poata fi consultat;

B1.

A.5.3.

Obligatia de a informa Bursa de
Valori Bucuresti cu privire la orice
disfunctionalitate aparuta in
cadrul cooperdrii cu Consultantul
Autorizat, sau schimbarea
Consultantului Autorizat.

SECTIUNEA B - CONTROLUL / AUDITUL INTERN

Consiliul va adopta o politica
astfel incat orice tranzactie a
societatii cu o filiald reprezentand
5% sau mai mult din activele nete
ale societatii, conform celei mai
recente raportari financiare, sa fie
aprobatd de Consiliu.

Nu se aplicd - compania
nu are filiale.

C1.

D1.

Auditul intern trebuie s3 fie
realizat de cdtre o structura
organizatorica separatd
(departamentul de audit intern)
din cadrul societdtii sau prin
serviciile unei terte parti
independente, care va raporta
Consiliului, iar, in cadrul societatii,
ii va raporta direct Directorului
General.

Societatea va publica in raportul
anual o sectiune care va include
veniturile totale ale membrilor
Consiliului si ale directorului
general si valoarea totala a
tuturor bonusurilor sau a oricaror
compensatii variabile, inclusiv
ipotezele cheie si principiile
pentru calcularea acestora.

SECTIUNEA D — CONSTRUIND VALOARE PRIN R

Suplimentar fatd de informatiile
prevazute in prevederile legale,
pagina de internet a societatii va
contine o sectiune dedicata
Relatiei cu Investitorii, atat in
limba romana cat si in limba
englezd, cu toate informatiile
relevante de interes pentru
investitori, incluzand:

SECTIUNE C — RECOMPENSE ECHIPABILE SI MOTIVARE

ELATIA CU INVESTITORII

Emitentul a contractat
realizarea auditului
intern cu o entitate
specializatd in servicii de
audit.

Emitentul isi asuma
publicarea acestor

informatii in cadrul
raportului anual.

Emitentul respectd toate
regulile referitoare la
functia IR, asa cum este
detaliat mai jos.
Compania are o sectiune
dedicatd pentru relatii
cu investitorii pe site-ul
www.BENTO.ro care
este disponibila atat in
limba engleza, cat siin
romana.
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D1.1

Principalele regulamente ale
societatii, in particular actul
constitutiv si regulamentele
interne ale organelor statutare

Regulamentele cheie ale
Emitentului pot fi gasite
pe site-ul acestuia.

D1.2

CV-urile membrilor organelor
statutare

CV-urile si biografiile
personalului din
conducerea companiei
pot fi gasite pe site-ul
Emitentului precum si in
rapoartele anuale.

D1.3

Rapoartele curente si rapoartele
periodice;

Toate rapoartele curente
si periodice ale
Emitentului sunt
disponibile pe site-ul
acestuia.

D1.4

Informatii cu privire la adunarile
generale ale actionarilor: ordinea
de zi si materialele aferente;
hotararile adunarilor generale;

Toate informatiile legate
de Adundrile Generale
ale Actionarilor sunt
disponibile pe site-ul
Emitentului.

D1.5

Informatii cu privire la
evenimente corporative precum
plata dividendelor sau alte
evenimente care au ca rezultat
obtinerea sau limitdri cu privire la
drepturile unui actionar, incluzand
termenele limita si principiile unor
astfel de operatiuni;

Daca este cazul, aceste
informatii vor fi
publicate de companie
pe site-ul Emitentului,
precum si printr-un
raport curent trimis
catre BVB.

D1.6

Alte informatii de naturd
extraordinara care ar trebui
facute publice: anularea/
modificarea/ initierea cooperarii
cu un Consultant Autorizat;
semnarea/ reinnoirea/ terminarea
unui acord cu un Market Maker.

Daca este cazul, aceste
informatii vor fi
publicate de companie
pe site-ul Emitentului,
precum si printr-un
raport curent trimis
cdtre BVB.

D1.7

Societatea trebuie sa aiba o
functie de Relatii cu Investitorii si
sd includd in sectiunea dedicatd
acestei functii, pe pagina de
internet a societdtii, numele si
datele de contact ale unei
persoane care are capacitatea de
a furniza, la cerere, informatiile
corespunzatoare

Datele de contact pentru
departamentul de IR al
Emitentului pot fi gdsite
pe site-ul companiei, la
sectiunea , Investitori”.

D2.

Societatea trebuie sa aiba
adoptata o politica de dividend a
societatii, ca un set de directii
referitoare la repartizarea
profitului net, pe care societatea
declara ca o va respecta.
Principiile politicii de dividend
trebuie sa fie publicate pe pagina
de internet a societdtii.

Politica de dividend a
societdtii este
disponibild pe site-ul
Emitentului, la sectiunea
LLnvestitori”.
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D3.

Societatea trebuie sd aiba
adoptata o politica cu privire la
prognoze si daca acestea vor fi
furnizate sau nu. Prognozele
reprezinta concluziile cuantificate
ale studiilor care vizeaza
determinarea impactului total al
unei liste de factori referitori la o
perioada viitoare (asa-numitele
ipoteze). Politica trebuie sa
prevada frecventa, perioada
avuta in vedere si continutul
prognozelor. Prognozele, daca
sunt publicate, vor fi parte a
rapoartelor anuale, semestriale
sau trimestriale. Politica cu privire
la prognoze trebuie sa fie
publicatd pe pagina de internet a
societdtii.

Politica Emitentului
privind prognozele este
disponibild pe site-ul
companiei, la sectiunea
LInvestitori”.

D4.

Societatea trebuie sa stabileasca
data si locul unei adunari
generale astfel incat sa permita
participarea unui numar cat mai
mare de actionari.

Emitentul organizeaza si
va continua sa
organizeze AGA in zile
lucrdtoare, la locatia ce
va fi decisa odata cu
momentul convocarii
precum si online.

D5.

Rapoartele financiare vor include
informatii atat in romana cat si in
englezd, cu privire la principalii
factori care influenteaza schimbadri
la nivelul vanzarilor, profitului
operational, profitului net sau
orice alt indicator financiar
relevant.

Emitentul emite toate
informatiile pentru
investitori, inclusiv
rapoarte financiare, in
mod bilingv, in engleza
si in romana.

Dé.

Societatea va organiza cel putin o
intalnire/ conferinta telefonica cu
analisti si investitori, in fiecare an.
Informatiile prezentate cu aceste
ocazii vor fi publicate in sectiunea
relatii cu investitorii de pe pagina
de internet a societdtii, la
momentul respectivei intalniri/
conferinte telefonice.

Emitentul va organiza
cel putin o datd pe an
»Ziua Investitorului
BENTO” - eveniment la
care vor fi invitati toti
stakeholderii, inclusiv
investitori, analisti si
reprezentanti mass-
media.
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DECLARATIA CONDUCERII

Bucuresti, 21 martie 2022

Confirm, conform celor mai bune informatii disponibile, cd rezultatele financiare auditate pentru
perioada cuprinsa intre 01.01.2021 si 31.12.2021 redau o imagine corecta si conforma cu realitatea a
activelor, obligatiilor, pozitiei financiare si a situatiei veniturilor si cheltuielilor 2B Intelligent Soft S.A. si
ca raportul administratorului oferd o imagine corecta si conformd cu realitatea a evenimentelor
importante care au avut loc in 2021 si a impactului acestora asupra situatiilor financiare ale companiei.

Radu Scarlat

Presedinte Consiliu de Administratie
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